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Referat bestyrelsesmøde onsdag den 17.april 2024 kl.17 til 20  
 
Deltagere: 
Bestyrelsesmedlemmer: 

Maj Vadskjær Hjordt Hansen (Forperson: mor til Martha på Bellis og Ingeborg på Anemonerne), Nynne Christensen (Næstforperson: 

og mor til Louie på Mælkebøtterne), Louise Buxbom (mor til Hugo på Bellis), , Mette Gothardt Lundh (mor til Hans på Violerne og 

Esther på Anemonerne), Anna Brinch (mor til Alberte på Bellis, og Oskar på Violerne), Søren Henriksen (far til Noura på 

Smørblomsterne), 

 

Personalerepræsentanter: 

Mette Mollerup (pædagog på Violerne), Sanne Pedersen (pæd. medhjælper på smørblomsten),  

 

Bestyrelsessuppleanter: 

Merle Strand Banggaard (mor til Audrey på Brændenælderne), Heidi Born (Mor til Nova på Brændenælderne), Marianne Nielsen (Mor 

til Karla på Smørblomsterne og Frida på Troldurterne), Julie Sandvik Loft (Mor til Per på Bellis og Luna på Klokkeblomsterne).  

 

Martha Fonden: 

Jørgen Segall, (formand for Martha Fonden)  
 

Sekretær og leder 

Henrik Mortensen  

 

 

Afbud:  
Jørgen Segall, (formand for Martha Fonden), Marianne Nielsen (Mor til Karla på Smørblomsterne og Frida på Troldurterne), Merle 

Strand Banggaard (mor til Audrey på Brændenælderne), Heidi Born (Mor til Nova på Brændenælderne) 
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Emne (ansvarlig) 

 
 

 
Hvad skal vi udrette? 

 
referat 

 
Relevante 

dokumenter  

1. Godkendelse af 
referat fra den 
23.januar 

Referat fra den 23.januar skal læses, så 
misforståelser kan rettes – hvis der ingen 
er, bliver referatet godkendt.  

Referatet blev godkendt uden kommentarer.  

Referat 

bestyrelsesmøde 23. januar 2024.pdf
 

 

2. Nyt fra bestyrelsen Nyt fra bestyrelsen og opfølgning fra 
sidst, 
 

• Forældrearbejdsdag, 11. og 12. 
juni 

• Bestyrelseskursus den 23/4, fra 
kl.17 til 20.  

https://fobu.dk/bestyrelsesworkshop-
koebenhavn-2/ 
 

• Skilte op i huset, barnevognskure, 
Kontorer, toiletter, byttebod 
V/Henrik 

• Sundhedsforsikring Bruttoløn 
 

• Nordea Fonden Legeplads 

• Forældrearbejdsdag lægges over to dage, 
fra kl.16 til kl.18:30 – med spisning 
kl.18:00 
Køkkenet søger for mad. Og John køber 
maling, pensler, malerdragter m.m. 

 

• Der opdeles i tre hold, ét til vug, et til 
børnehaven og et hold til den store trappe 
ved porten.  

 

• Henrik har sat midlertidige skilte op  - men 
der skal findes på et mere holdbar 
løsnings. Måske skiltning kan indtænkes 
når vi får den nye legeplads? Henrik og 
Mette sætter nyt skilte op ☺ 

 
 

 

https://fobu.dk/bestyrelsesworkshop-koebenhavn-2/
https://fobu.dk/bestyrelsesworkshop-koebenhavn-2/
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• Trafikskilt ved Brohusgade 
 

 

• Henrik har undersøgt omkring bruttoløns 
ordning, og det virker som om det godt 
kan lade sig gøre. Henrik indhenter tilbud 
fra forskellige firmaer.  
 

• Nordea Fonden 
 

• Trafikskilt, udformning af Brohusgade – 
Søren og Anna arbejder videre på det.  

 

3. Nye åbningstider og 
servering af 
svinekød.  

Vi evaluerer de nye åbningstider og 
hvordan der går med servering af 
svinekød.  
 

• Bestyrelsen har modtaget en enkelt 
forældre henvendelse omkring de ændret 
åbningstider. Bortset fra den enkelte 
henvendelse, er alt forløbet fint. 
Morgenåbnerne fortsætter i en 
prøveperiode med at bage morgenboller 
om morgenen. Spørgsmålet er om de kan 
nå det, eller om det tidsmæssigt bliver for 
presset? 

 

• Henrik har modtaget en enkelt 
forældrehenvendelse omkring at i nu kan 
servere svinekød. Forælderen var 
bekymret for om køkkenet kunne adskille 
svinekød, fra de andre madvarer. Henrik 
er, efter at have rådført sig hos Almir, ikke 
i tvivl om at køkkenet har helt styr på den 
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proces. Køkkenet har allerede procedure 
for hvordan allergier og vegetarer 
behandles, og er meget seriøs omkring at 
børnene ikke får noget de ikke skal have.  

 

4. Nyt fra afdelingerne At bestyrelsen har en føling med hvad 
der rør sig i huset. 
Pædagogiske tiltag. 
Nye ansættelser, sygdom og folk der er 
stoppet.  
 

Vuggestuen: 
Tre nye pædagoger i vuggestuen.  
Yasmin er på troldurterne 
Louise på Klokkeblomsterne 
Astrid (barselsvikariat) på Blåstjernerne 

En stor velkommen til dem alle tre       

 

Et virkelig godt tema om sanserne og et science-
forløb med naturcenter Amagerstrand.  
 
Børnene er blevet lidt yngre, hvilket er godt. Det 
aflaster vuggestuen, da de børnene har længere 
tid i vuggestuen.  Vi har forsøgt at få ventelisten 
gjort lidt kortere, og det er lykkedes – hurra.   
 
Maj til oktober vil fokus være på skolehaven, og 
som sædvanlig kommer der en 
formålsbeskrivelse.  
 
Ny studerende den 1.juni, kommer på besøg 
fredag – skal være på anemonerne.  
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Børnehaven: 
Maja ny pædagog på Bellisstuen 
Storgruppen er i gang med nogle fede temaer, og 
div udflugter – det går godt.  
Det går virkelig godt i børnehaven.  
 
Køkkenet:  
Cecilie er blevet ansat som kok, og Emma som 
køkkenmedhjælper – en stor velkommen til dem 
begge.  
 
 

5. Budget 2024 
V/Henrik 

Henrik fremlægger budget 2024, og der 
vil være mulighed for at stille spørgsmål.  
 

Vi har alle de børn vi skal have, og har fortsat en 
meget lang venteliste. Det vil sige at vores 
indtægter er som de skal være.  
Med indgange til 2024, blev vi ramt at nogle ret 
store besparelser ca. 250.000 kr.  
 
Der er nogle økonomisk usikkerhed i 2024, som 
Henrik ikke ved hvad kommer til at betyde.  
BUF mangler, grundet endnu en regnskabsfejl, 
omkring 60 millioner kroner i deres budget. 
Hvordan de penge bliver fundet, er endnu uvist - 
men mon ikke det ender med en grønthøster 
besparelse igen? 
Desuden er Henrik ikke sikker på at vi får den 
fulde regulering, som følger med den lønstigning 

Budget april 

2024.pdf
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pædagogerne har fået i 2024. Det finder vi først 
ud af til august, når reguleringen bliver udmeldt.  
I 2024 har vi fire medarbejdere som er i den 
lykkelige situation at de skal på barsel. Det er 
fantastiske for alle fire medarbejdere, men for 
Martha Hjemmet bliver det en økonomisk 
omkostning, da der ikke er fuld refusion når en 
medarbejder går på barsel. Et forsigtigt skøn fra 
Henrik, er at det vil koste omkring 150.000 kr. i 
2024. 
 
Med disse forbehold, er det Henriks vurdering at 
vi vil gå ud med et lille overskud på omkring 
40.000 kr. i 2024.  
 
Henrik vil følge budgettet nøje, og hvis det bliver 
nødvendigt regulere i udgifterne, så de matcher 
indtægterne. Henrik vil holde bestyrelsen 
orienteret.  
 
Bestyrelsen tog Henriks oplæg til efterretning.  
 

6. Netværk Nørrebro Maj og Henrik giver en opdatering på 
Netværket. Herunder hvordan vi 
kommer videre med et 
bestyrelsesnetværk.   
 

Henrik og Maj har inviteret alle bestyrelsen fra 
Netværkets 11 institutioner, til et fælles møde på 
Martha Hjemmet den 29.maj fra kl.17 til 19.  
Dagsorden for mødet er vedlagt  
 

Nørrebro netværk 

folder.pdf
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7. Forældrenetværk V/ 

Maj 
”Netværket har til formål at give 
forældre til børn på Martha Hjemmet 
mulighed for at arrangere aktiviteter til 
gavn for børnelivet i institutionen” 
 
Maj informerer.  
 
Tøjbyttebod V/Anna og Louise 
 

Et stort ønske at lukkedagene næste år, inkludere 
de tre dage op til påske.  
 
  
 
 
 
 

 

8. Rekruttering og 
tilknytning af 
pædagoger på 
Martha Hjemmet. 
 

Rekruttering af pædagoger er en 
stigende udfordring, som vi bliver nødt til 
at forholde os til. Vi fortsætter drøftelsen 
– hvordan går det? 
 

 

 

Hurra, vi har alle de pædagoger vi skal bruge.  
Det gør en forskel at vi har haft fokus på 
rekruttering og fastholdelse i de sidste par år.  
Men manglen på pædagoger vil kun blive større 
de kommende år, så vi skal fortsætte med at have 
fokus.  
 

 

9. Legeplads Status på legepladsen V/Henrik  
 
 

Martha Fonden vil i juni måned, drøfte 
muligheder for etablering allerede i 2024 – så 
kryds fingre! 
 

 

10. Evt.   
Pæd. tilsyn – Maj deltager.  
 
Forældremøde til oktober, mulig 
foredragsholder.  
 

• Maj og Mette deltager i den pæd. 
tilsynsdialog  

• Husk bestyrelseskursus den 23.april kl.17 
hos FOBU på Vesterbro. 

• Vi har løbende stuer, hvor tissemænd, 
numser og tissekoner bliver interessante 
blandt børnene – det er hel normalt. 
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Til oktober har vi derfor forespurgt Anne 
Louise Stevnshøj om hun kunne tænke sig 
at komme og holde et foredrag om børn, 
kønslege og ”seksualitet” for forældrene – 
det vil hun gerne.  
Forslaget er at hun kommer til 
forældremødet til oktober.  
 
Hvorfor vil lyset i port og opgang ikke 
slukke? Henrik ved det ikke, men vil følge 
op på det.  
 
Vinduessikring skal sættes på i opgang 9, 
Henrik giver den videre til John.  
 
Bestyrelses mail adresser, skal ændres til 
fælles mail.  

11. Næste møde  
Mandag den 6.junij kl.17 

 
 
 
 

 

 
Som forstået 
 
 
Maj Vadskjær Hjordt Hansen Henrik Mortensen  
Forperson   Sekretær og leder 


