DEN SELVEJENDE INSTITUTION

Martha Hjemmet

Dagsorden bestyrelsesmgde tirsdag den 23.januar 2024 kl.17 til 20

Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer:

Maj Vadskjeer Hjordt Hansen (Forperson: mor til Martha pa Bellis og Ingeborg pa Anemonerne), Nynne Christensen (Nastforperson:
og mor til Louie pa Melkebgtterne), Louise Buxbom (mor til Hugo pa Bellis), , Mette Gothardt Lundh (mor til Hans pa Violerne og
Esther pa Anemonerne), Anna Brinch (mor til Alberte pa Bellis, og Oskar pa Violerne), Seren Henriksen (far til Noura pa
Smarblomsterne),

Personalereprasentanter:
Mette Mollerup (paedagog pa Violerne), Sanne Pedersen (pad. medhjalper pa smarblomsten),

Bestyrelsessuppleanter:
Merle Strand Banggaard (mor til Audrey pa Breendenalderne), Heidi Born (Mor til Nova pa Brandenzalderne), Marianne Nielsen (Mor
til Karla pa Smarblomsterne og Frida pa Troldurterne), Julie Sandvik Loft (Mor til Per pa Bellis og Luna pa Klokkeblomsterne).

Martha Fonden:
Jorgen Segall, (formand for Martha Fonden)

Sekreteer og leder
Henrik Mortensen

Afbud:
Jorgen Segall, (formand for Martha Fonden), Sgren Henriksen (far til Noura pa Smgrblomsterne), Merle Strand Banggaard (mor til
Audrey pa Braendenalderne).
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Emne (ansvarlig) Hvad skal vi udrette? referat Relevante
dokumenter
1. Godkendelse af Referat fra den 14. november skal leeses, | Referat fra den 14.november 2023 blev godkendt,
referat fra den 14. sa misforstaelser kan rettes — hvis der uden kommentarer. R :“ .
erera

november

ingen er, bliver referatet godkendt.

bestyrelsesmgde 14

2. Strategiplan for
2024, samt
gennemgang af det

tveerfaglige arbejde.

Afd. Leder i bh, Helle Frederiksen
forteeller om vores strategiplan, hvad der
optog os i 2023 og hvad vi skal kaste os
over i 2024 gleed jer, det bliver et
spaendende ar!

Det vil veere muligt at stille spgrgsmal.

Afd. leder i vuggestuen, Trine Andersen,
vil herefter fortzelle om det tvaerfaglige
samarbejde. Det vil sige samarbejdet
med stgttepaedagoger, psykologer,
tale/hgre paedagoger, socialradgiver og
sundhedsplejerske.

Der vil ligeledes vaere mulighed for
opklarende spgrgsmal.

Trine praesenterede strategiplanen for 2024. Da
Helle desvaerre var sygemeldt. Strategiplanen er
Martha Hjemmets detaljeret psedagogiske
program hvad der skal ske igennem hele aret.
Det bliver endnu engang et spaendende ar, med
plads til faglig udvikling — med bgrnene i centrum.
Faelles paedagogisk dag, hvor alle ansatte tager til
Svanholm Gods.

Bestyrelsen tog Trines beretning til efterretning,
og afsluttede med klapsalver til Trine og Helle
(som var sygemeldt) - godt arbejde!

Trine fortalte herefter om det tveerfaglige
samarbejde. Hvilket er samarbejdet mellem
supporten i omrade Ng@rrebro/Bispebjerg, og
paedagogerne pa Martha Hjemmet. P4 Martha
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Hjemmet har vi oplevelsen af at vi far flere bgrn
som har brug for en hand i ryggen. Dette
samtidigt med at vi oplever at supporten fra
omradet, ogsa pa grund af besparelser, ikke
fungere sa optimalt som vi kunne gnske.

Vi oplever at det i hgjre grad er en opgave vi selv
skal Igse, og derfor er det strategien pa Martha
Hjemmet, at uddanne personalet sa de far
veerktgjer til selv at kunne hjalpe de bgrn som
har behov — med de begraenset ressourcer vi har.
Herefter spurgte bestyrelsen ind til aspekter af
samarbejdet, og vi havde en konstruktiv dialog.

Tak til Trine for nogle gode og spaedende oplaeg.

3. Nyt fra Martha
Fonden

Fonden er en vigtig del af Martha
Hjemmet, dels som udlejer af bygningen
Brohusgade. Men i lige sa hgj grad ved at
understgtte det gode bgrneliv pa Martha
Hjemmet og pa Ngrrebro.

Formand for Martha Fonden, Jgrgen
Segall, vil fortzelle om Fondens betydning
for Martha Hjemmet. Historisk men ogsa
set i en nutidig kontekst.

Jgrgen var fravaerende, sa intet herfra.

4. Regnskab 2023
V/ Henrik

Henrik informerer omkring det
afsluttende regnskab 2023.

Vi gar som planlagt ud med et lille underskud pa
omkring 50.000 kr.
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Bestyrelsen kan efterfglgende spgrge ind
til dette

Det er forventningen bestyrelsen kan
godkende regnskab og budget pa dette
megde. Det afsluttende officielle regnskab
og budget er ikke feerdig endnu, men
Henrik forventer at det er klar inden
bestyrelsesmgdet, og vil sende det sa
snart han modtager det fra FOBU.

Det endelige regnskab er grundet nogle
teknikaliteter omkring det formelle ejerskab, ikke
klar til godkendelse endnu.

Bestyrelsen tog beretningen til efterretning.

5. Budget 2024
V/Henrik

Budget 2024 fremlaegges.

Der er igen i ar voldsomme besparelser,
0g minimumsnhormeringen er
efterhanden reduceret til meget lidt.
Der pataenkes yderligere besparelse pa
feriepasningen i sommerferien, og en
besparelse pa abningstiden m.m.

Henrik informerer om besparelser, og
om vanskelighederne ved at fa strikket et
troveerdigt budget sammen. Sa vi fortsat
kan have et hus med en hgj faglighed, hvor
bgrnene trives og der er et godt
arbejdsmiljg.

Henrik mangler at fa de sidste tal ind, og
forventer at budget 2024 sendes i
begyndelsen af uge 3.

Der er blevet besluttet en grgnthgster besparelse
pa alle institutioner pa 1,27% af det samlet
budget. For Martha Hjemmet vedkomne er det
ca. 250.000 kr.

Derudover er der lavet en besparelse pa
abningstiden, svarende til 14.milioner i BUF. sa vi
fra den 1.januar kun far udmeldt budget svarende
til 46 timers abningstid om ugen. Pa Martha
Hjemmet har vi i gjeblikket abent 52 timer om
ugen.

Vi drgftede herefter den fremtidige abningstid, og
blev enige om at vi fremadrettet fra den 1.april vil
abne kl.7, og lukke kl.17 - fredag lukker vi kl.16.

Martha Hjemmet er et gammelt hus, som mange
steder godt kunne traenge til lidt maling, og ikke
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mindst en opgradering af laeringsmiljgerne og
legezonerne.

Vi har i bestyrelsen besluttet to
foraeldrearbejdsdage, hvor vi forhabentligt kan fa
malet en del.

I ledelsen har vi gennemgaet budgettet for 2024,
og har fundet ud af at vi godt kan spare lidt penge
pa vores vikarbudget. Dette uden at forringe
arbejdsmiljget, og bgrnenes trivsel.

Hvis vi lykkedes med at finde nogle penge her, vil
de gar til opgradering af de fysiske rammer i bade
vuggestue og bgrnehave.

| forhold til vikarer i ferieperiode, skal vi huske
foraeldrene pa at sige det pa stuen og de kommer
eller ej.

Nye abningstider, pr. 1/4 at have abent i 49 timer.
Meld ud i god tid til foraeldrene, ggr opmaerksom
pa at det er en besparelse, og at vi alligevel har
abent 3 timer laengere end vi far udmeldt budget
til.

Skriv ogsa at vi har haft 1.hjaelps kursus for alle
personaler.
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6. Nyt fra bestyrelsen

Nyt fra bestyrelsen og opfglgning fra
sidst,

e Foraldrearbejdsdag, dato skal
findes.
e Fotograf.
e Bestyrelseskursus den 23/4,
hvem er interesseret?
https://fobu.dk/bestyrelsesworkshop-
koebenhavn-2/

Kan vi spgrge foraeldre om der er nogen som kan
donere dragter, maling og pensler? Henrik vil
sende det ud i et nyhedsbrev nar vi neermer os
forzeldrearbejdsdagen.

Forzeldrearbejdsdag den 11 og 12.juni.

Nedenstaende bestyrelsesmedlemmer gnsker at
deltage i FOBU’s bestyrelseskursus.

Mette

Maj

Anna

Mette

Heidi

Kan vi fa nogle adgangsskilte op i huset, f.eks. ved
barnevognskure, Kontorer, toiletter, byttebod.
Henrik vil s@rge for at de kommer op.

7. Nyt fra afdelingerne

At bestyrelsen har en fgling med hvad
der rgr sig i huset.

Pzedagogiske tiltag.

Nye anszettelser, sygdom og folk der er
stoppet.

Vuggestuen

Henriette er blevet ansat som padagog pa
Violerne. Det gar rigtig godt.

Tema i december maned var “hjerter”, som kom
til udtryk pa mange kreative mader. En dejlig



https://fobu.dk/bestyrelsesworkshop-koebenhavn-2/
https://fobu.dk/bestyrelsesworkshop-koebenhavn-2/
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hyggelig december maned. Nu arbejdes der med
fastelavn.

Bgrnehaven

Tur til planetarium, kraever koordinering og
planlaegning — det er de gode til i bgrnehaven.
God december maned, med hygge og juledril.

Alle medarbejdere pa Martha Hjemmet deltog i et
1.hjeelps kursus i begyndelsen af januar.

8. Netveerk Ngrrebro

Henrik giver en opdatering pa
Netveerket. Herunder hvordan vi
kommer videre med et
bestyrelsesnetvaerk.

Henrik og Maj er tovholdere pa at fa indkaldt til et
me@de for alle bestyrelser i Netvaerk NB1.

Ngrrebro netvaerk
folder.pdf

9. Forazldrenetvaerk V/
Maj

“Netveerket har til formdl at give
foraeldre til barn pg Martha Hiemmet
mulighed for at arrangere aktiviteter til
gavn for bgrnelivet i institutionen”

Maj informerer.

Tajbyttebod V//Anna og Louise

Bytte fastelavnsudklzedning, kunne vaere en god
mulighed i januar/februar maned.

Der har veeret flere tilfaelde af bgrneorm, og der
var en nysgerrighed fra bestyrelsens side omkring
hvordan vi handtere det pa institutionen.

Nar der konstateres bgrneorm, ggres der
felgende fra institutionens/paedagogerne side:
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e Der haenges opslag op ved stuen

e Foraldre informeres

e Pzdagogerne er opmaerksomme pa at
bgrnene har god handhygiejne og at der
gores ekstra rent omkring pusleborde.

e Renggringen g@r ekstra rent pa de stuer
der er ramt, seerligt pa toiletter og
puslerum.

10. Rekruttering og
tilknytning af
paedagoger pa

Martha Hjemmet.

Rekruttering af paedagoger er en
stigende udfordring, som vi bliver ngdt til
at forholde os til. Vi fortseetter drgftelsen
fra sidst.

Vi har et stillingsopslag pa Jobindex, del det gerne
til alle der matte have interesse.

Hvad med bruttolgns ordninger, kan det vaere
noget for FOBU? Henrik undersgger hos FOBU-

11. Legeplads

Hvordan sikre vi at ingen bgrn og voksne
kommer til skade pa legepladsen, indtil vi
forhabentligt far den nye legeplads?

Tirsdag og onsdag i uge 5, har vi en gennemgang
af legepladserne i bade vuggestue og bgrnehave.
Fokus er pa sikkerhed for bgrn og personaler.

Vand i sandkassen, det ser voldsomt ud. Henrik
undersgger sammen med John,

Kan vi sgge fonde? Nordea fonden, skal evt. vaere
i samspil med fritidslivet.
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Kan Kgbenhavns kommune finansiere noget af
det?

12. Evt.

Mette kom med et udspil til et bestyrelsesbrev til
nye forzeldre. Der var opbakning til det, og
bestyrelsen arbejder videre med infobrevet

13. Naeste mgde

Onsdag den 17.april kl.17

Som forstaet.

Maj Vadskjeer Hjordt Hansen
Forperson

Henrik Mortensen
Sekretzer og leder




