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referat bestyrelsesmøde tirsdag den 17. august 2021 kl.17 til 20  
 
Deltagere: 
Bestyrelsesmedlemmer: 

Charline Astrupgaard (Forperson, mor til Viola på smørblomsterne), Nynne Christensen (Næstforperson og mor til Magne på 

Mælkebøtterne og Louie på Violerne), Kirsten (mor på Laura Anemonerne og Marie på Smørblomsterne), Louise Buxbom (mor til Hugo 

på Violerne og Arne på Valmuerne), Maj Vadskjær Hjordt Hansen (mor til Sigfred på Smørblomsten, og Martha på Anemonerne), 

 

Personalerepræsentanter: 

Mette Mollerup (pædagog på Violerne), Sanne Pedersen (pæd. medhjælper på smørblomsten), 

 

Bestyrelsessuppleanter: 

Mie (mor til Anker på Mælkebøtterne), Signe Skov (mor til Sigfred på Valmuerne)  

 

Martha Fonden: 

Jørgen Segall  
 

Sekretær og leder 

Henrik Mortensen  

Afbud:  
Bestyrelsesmedlemmer: 

Charline Astrupgaard (Forperson, mor til Viola på smørblomsterne), Maj Vadskjær Hjordt Hansen (mor til Sigfred på Smørblomsten, 

og Martha på Anemonerne), 

 

Martha Fonden: 

Jørgen Segall  
Personalerepræsentanter: 

Mette Mollerup (pædagog på Violerne), Sanne Pedersen (pæd. medhjælper på smørblomsten), 
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Emne (ansvarlig) 

 
 

 
Hvad skal vi udrette? 

 
referat 

 
Relevante 

dokumenter  

1. Godkendelse af 
referat fra den 19. 
juni 

Referat fra den 19. juni skal læses, og 
misforståelser kan rettes – hvis der ingen er, 
bliver referatet godkendt.  
 

Referatet blev godkendt, uden 
kommentarer.  

Referat 

bestyrelsesmøde 16. juni 2021.pdf
 

2. Nyt fra bestyrelsen Nyt fra bestyrelsen? 
Bestyrelsen informerer om hvad der rører sig i 
forældregruppen, og evt. nye tanker og ideer. 
 

Grøddag, spiser børnene maden?  
Der blev spurgt nysgerrigt ind til om 
grøden blev spist? Henrik lovede at 
undersøge det og vende tilbage næste 
gag.  
 
Der efterspørges flere ture ud af huset? 
I bestyrelsen var der en god og 
konstruktiv snak om hvad det vil sige at 
komme på tur, og hvis behov det var?  
Udgangspunktet må være hvad der er 
bedst for børnene, og ikke et 
forældrebehov.  
Henrik fortalte at vi tager i skolehaven 
hver uge, og at alle børn er på 
legepladsen hver dag.   
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Vi har købt buskort, og overvejer hvert år 
om vi skal have et årskort til Zoo – hvilket 
er meget dyrt.   
  
Hvordan får vi kommunikeret den gode 
nyhed ud, at der i København er 
besluttet en minimumsnormering? 
Henrik skriver ud til alle forældre, når det 
igen er muligt at sende nyhedsbreve.  
 
Der var en fra bestyrelsen som mente at 
en bestemt stue ikke havde været i 
skolehaven i år, det ville Henrik 
undersøge til næste gang.  
 
En opfordring fra bestyrelsen, til at 
information omkring personale kommer 
ud i så god tid som muligt til forældrene. 
Henrik fortæller at vi bestræber os på 
det hver gang, men at der kan opstå 
situationer, hvor der af hensyn til andre 
stuer, pludseligt kan ske personale 
omrokeringer.   
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3. Høstfest • Vi drøfter årets høstfest, set i et Covid 19 
perspektiv.  

•  I ledelsen har vi tænkt at vi vil aflyse 
årets høstfest. Vi ved ikke hvordan 
smittetallet ser ud, nu når folk kommer 
tilbage fra ferie. Og det er måske lidt 
risikabelt at mødes 2-300 mennesker på 
legepladsen.  

• Men lad os drøfte det på mødet.   

Der er enighed om at høstfesten, 
grundet Covid 19,  aflyses i år.  
I både vuggestuen og børnehaven vil der 
være høstfesttema i uge 35. afsluttende 
med en lille børnefest om fredagen.  
 
Et spørgsmål fra bestyrelsen, kan vi lave 
”forældre kom sammen”, evt. stue vis.  
Ja det kan man godt, gode 
forældreinitiativer skal være meget 
velkommen. Det kræver blot at én fra 
bestyrelsen vil være ansvarlig for at der 
bliver ryddet op og lukket af.  
 

 

4. Nyt fra Martha 
Fonden 

Fonden er en vigtig del af Martha Hjemmet, dels 
som udlejer af bygningen Brohusgade. Men i 
lige så høj grad ved at understøtte det gode 
børneliv på Martha Hjemmet og på Nørrebro. 
Jørgen informerer ☺ 

Jørgen er fraværende. Så intet nyt fra 
Fonden.  

 

5. Forældremøde/valg 
til bestyrelsen den 6. 
oktober 

Koordinering og planlægning af forældremødet.  
Årets beretning, og valg til bestyrelsen 
 

Vi mangler to suppleanter og et 
bestyrelsesmedlem. Mie vil gerne melde 
sig til bestyrelsen.  
Spørgsmålet er om vi overhovedet, 
grundet Covid 19, kan holde et fysisk 
møde? Ellers må vi forsøge at finde en 
attraktiv foredragsholder, så vi kan få 
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nogle forældre til at møde op – og 
forhåbentligt blive valgt til bestyrelsen.  
 
Charline holder Forpersonens beretning, 
og Nynne og Charline er tovholdere på 
valg til bestyrelsen. Og Henrik 
undersøgere foredrag til den 6.oktober.  
 

6. Budget 2021  Henrik informerer omkring budget 2021 
Bestyrelsen kan efterfølgende spørge ind til 
dette. 
 
 

To nye medarbejdere i FOBU, hvilket har 
gjort at Henrik skal finde en ny 
arbejdsgang med dem.  
Vi har haft to beklagelige afskedigelser i 
år, grundet sygdom. Det er to gode 
medarbejdere der har været ansat på 
Martha Hjemmet i mere end 20 år.  
Budgettet er ikke helt opdateret, men 
Henrik vurderer at vi går ud med et lille 
underskud.  

 

juni 2021 

prognose.pdf
 

 
 

7. Netværk Nørrebro  
(NB1)  
 

Henrik informerer om nyt fra Netværk Nørrebro.  
 
Fælles sprogindsats og fælles praktikforløb.  

I netværket arbejdet vi med en fælles 
sprogindsats ”sprogtrappen”. Der har 
været et fagligt forløb v/Pia Thomsen, 
som vuggestuen er meget begejstret for. 
Den 28. oktober skal børnehaven til et 
fagligt oplæg v/Pia Thomsen. 
 
I netværket forsøger vi at optimere 
forløbet for de studerende, ved en fælles 
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praktikstandard. Mette fra vuggestuen er 
praktiktovholder i netværket, og Henrik 
er praktiktovholder for ledelsen i 
netværket.  
 
Netværksopstart den 23.sep med NB1, i 
samarbejde med FOBU, vi har brug for at 
komme i gang efter Covid 19.  

8. Forældrearbejdsdag Planlægning af forældrearbejdsdag den 
26.august  
 

Forældrearbejdsdag den 26. august fra 
kl.16 til 17;30 – Almir laver aftensmad.  
Henrik har sat tilmelding op på alle stuer.  
 
Nynne eller Mie byder velkommen. Og 
fortæller om arbejdsopgaver.  
Skriv konkrete arbejdsopgaver til 
forældrene på dagen.  

 

9. Forældrenetværk V/ 

Maj og Signe 
”Netværket har til formål at give forældre til 
børn på Martha Hjemmet mulighed for at 
arrangere aktiviteter til gavn for børnelivet i 
institutionen” 
 
Maj og Signe informerer.  

 Der har ikke været den store aktivitet, 
men forummet har været godt i Covid 
tiden.  

 

10. Nyt fra afdelingerne At bestyrelsen har en føling med hvad der rør 
sig i huset. 
Pædagogiske tiltag. 
Nye ansættelser, sygdom og folk der er stoppet.  
 

Vi skal have afslutning af vores BUPL 
projekt, og vores Nordplus projekt.  
Alle medarbejdere vil holde oplæg for 
kollegaerne, og køkkenet vil lave en tre 
retters menu til personalet.  
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Torsdag den 30. sep vil vi afholde en 
konference, hvor alle pædagoger bliver 
forkælet med spændende 
foredragsholdere og buffet fra 
køkkennet.  
Studietur er udskudt til foråret 2022 
 
Vi har fuldt besat af pædagoger på alle 
stuer, hvilket er ret godt gået i disse 
tider.  
Vi har haft tre medarbejdere som har 
været syg med Covid 19, I alle tre 
tilfælde er de blevet smittet i deres ferie. 
 
Vi har haft flere medarbejdere som har 
været syg, efter de har modtaget deres 
vaccine. Det er en økonomisk udfordring, 
da vi ikke længere kan søge 
kompensation, når vi har vikar der er 
relateret til Covid 19.  
 
Pædagogisk tilsyns dialog den 
1.september, Louise fra bestyrelsen 
deltager.  
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11. Evt 
 
 

 
 

 Ja tak. Mie og Svends mor vil gerne 
komme og spille violin og Cello for 
børnene - hurra ☺ 

 
 

12. Næste møde Forældrearbejdsdag, 26. august kl.16:30 til 
18:30 
Forældremøde og valg til bestyrelsen, onsdag 
den 6. oktober kl.17  
Konstituerende bestyrelsesmøde 23.november 

 
 
 
 

 

 
Som forstået ☺ 
 
Charline Astrupgaard      Henrik Mortensen  
Forperson   Sekretær og leder 


