Barns laering i institutioner

— en replik til diskussionen om
l2ereplaner i daginstitutioner

At l=gge plzner for barns lzering handler om at fokusere pa og skabe lzringsrum og laerings-
muligheder. Daginstitutioner skal udnytte, at de ikke har et undervisningspensum, og holde
fast i at skabe laering frem for undervisning! Kunsten i forbindelse med lzereplanerne er at
byagge videre pa det, barnene ger, der hvor bernene er, og samtidig arbejde bevidst med den
stzerke sammenhaeng, der er mellem, hvad ét barn ger, og hvad de andre — bade barn og

voksne — ger.

Denne artikels vigtigste pointe er, at bern laerer gennem deres deltagelse i det fellesskab,

som institutionen er

see Anja Hvidtfeldt Stanek

Lzreplaner er nye for
bemehavens bern
— det er leering ikke

Pr. 1. august 2004 blev der i der
daverendesactalministeriumved-
tager, at alle dagrilbud fremover
skal udarbejde en pedagogisk le-
replan. Det er et nyt tilea, men
det er lering i daginstitutioner

ikke. Barn har alle dage lert en
masse | deres daginstitutioner,
men det er noget nyt for perso-
nalet at skulle forhol de sig elespli-
cit til bernenes lzring, at kunne
planlegge deres lering og ac
kunne beskrive eller dokumenrere

deres lering,

Med begrebet lzreplaner kom-
mer man let dl at cenke pd un-
dervisningsplaner, men under-
visning skaber ikke nedvendigvis
den intenderede kering, og lering

fordrer ikke nedvendigvis under-
visning, Det sker ikke si sjzldent
endda, at skoleelever forlader
er nndervisningslokale uden ar
have lzre det, som underviseren
har forseg: ar lere fra sig. Deter
nemlig ildke 53 ligedl at konerol-
lere andres lering, og ofte l=res
der en hel masse andet end det,
der var hensigren. [ tkole og ud-
dannelsesverdenen tlrettel=gges,
organiseres og planlegges hver-
dagen i hej grad med udgangs-
punke i, arder er en andervisning,
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der skal gennemfercs, mens der i
mange daginstitutioner organi-
seres en hverdag, der i hej grad
giver plads ril, ar der kan finde

Laring sted.

Der scir ingen steder 1 lovgivain-
gen, at miler med lereplaner for
dagtilbud er at indfore det, man
kan kalde "skolelering” eller
"skolastisk lering”. Indferelsen
af lereplaner handler ikke om ar
flyute skolen "ned’ i bernehaven,
og derfor handler lzreplaner hel-
ler ikke om, at pdagoger slal
til at undervise bern. Man kan
frygte. at lereplanerne farer «il,
at pedagoger t=nker: "Nu skal
bernene serme kere noger, si vi
mi hellere scrukturere akriviceter
og arrangere den ene temauge
efter den anden”. Bagefter kan

padagogerne si dokumentere en
lang liste over drets gennemglede
emner, og krydse de enkelt bern
af, ud fra hvad bernene er blevet
prasenteret for, og hvilke emner
de hver iser har veeree igennem.
Problemet er imidlettid, at dette
bler vil fortzlle en masse om,
hvad de voksne i institutionen
har foretager sig, men absolur
intet om, hvad bernene fakrisk
har lert.

Lzerii.g gennem deltagelse

Jeg anskuer barns lering og ud-
vikling som noger, der sker gen-

nem deres delragelse i de sam-
menhznge, de indglr i, Frem for
ar se lering i ot individuelt per-
spektiv o som noget, der sker fra
voksen 1l barn, og som nogert, der
sker, ndr nogen andre "fylder un-
dervisning pd”, retter jeg blikker
mod det samspil. der er mellem

barner og hele den kontekst, bar-

net deltager i, herunder i hej grad
alle de andre bern, men ogsi de
voksne. Barnet ses ikke som pas-
siv modrager af lening, men som
akrivt handlende i forhold ul sine
lzrings- og udviklingsmulighe-
der i den konkrere kontekst. |
min artikel vil jeg flyrre fokus fra
det individuelle barn som "mod-
tager” af lzring, til handlekon-
whaten som rum for lerings- og

Et centralc begreb i en brug-
bar leringsforsticlse er begreber
"deltagelse”. Begrebet delragelse
retter nemlig opmarksomheden
mod at forstd berns mider at fun-
gere og udvilde sig pd ud fra der,
bernene er en del af. Ud over ar
legge vagr pd barnecs eget kon-
krete, aktive deltagende forhold
til en social praksis, peger begre-
ber delragelse pi, ar den enkelte
person altid kun udger en serlig
del af en sidan praksis. Det bery-
der blandr andet, at barnet aldrig
kan anskues alene, men altd i re-
lation il og ud fra den sammen-
hzng, barner indgir i. Der er

med andre ord ogsi nedvendigr
at s pd de andre, For at forstd og
kunne beskrive eller Jokumen-
tere, hvad barn i dagrilbud Lerer,
er vi ned til ar forscd og beskrive,
hvad bernene er deleagere i. For-
txllingen om, hvad bern er del-
tagere i, bliver ikke den samme
fortelling for alle dagilbud, og
fortellingen vil ogsd variere over
tid — og fra barn il barn — inden
for det samme dagrilbud, da den
sociale praksis, som bernene
wager del i hele dden vil udvikie
sig i, samspil med delragerne og
kan beskrives og dokumenteres,
er en udvikling og kan kun for-
sciz som bevapclige processer og
aldrig som ferdige resultarer.

At arbejde med berns
deltagelse

Nir lering og udvikling opfar-
tes som noger, der sker gennem
deltagelse, bliver det relevant
at fokusere pd, hvordan profes-
sionelle kan arbejde med berns
kan deltages pi mange forskellige
mider og fra mange forskellige
positioner. lkke alle positioner
og ikke alle delagelsesmider er
lige rare eller lige hensigesmas-
sige at indrage, og en gang imel-
lem har bern brug for hjelp tl
at udvikle deltagelsesmider eller
-muligheder. Der blev blandt



andet tydeligt i en insticution,
hvor personalet arbejdede med ar
fi en “ensom” dreng med i ber-
nehavens feellesskab.

Personalet i institcutionen ople-
- vede, at drengen ikke havde op-
dager eller lzry, hvad han kunne
bruge de andre bern til, og han
holdr sig mest for sig selv. I den
~ jforbindelse hindlede det peda-
gogiske arbejde om ar organi-
seie inulighcder for diengen, 54
han fik aje pd og kunne gore sig
erfaringer med, hvad han kan
bruge de andre il og samridip.
finde frem dl der, der kunne
engagere ham. Andre gange kan
det pzdagogiske arbejde handle
om at hjzlpe de andre bern ril
at finde ud af, hvilke ressourcer
den "ensomme” har, og hvad de
kan bruge ham til; men hvad
enten opgaven cr den ene eller
den anden, s& fordrer det pada-
gogiske arbejde, ar personaler f&r
dannet sig et billede af barnec og
ders engagement. Instirutions-
lederen fortalee, ar personaler i
arbejder med drengen oplevede,
at deres pedagogprofessionalirec
skiftede fra ar vaere en ekspert-
rolle til blive deekeiver”. Arbej-
der gik ud pi ac sperge hinanden
og hans forzldre: "Kan du se.
hvorfor han gar, som han gor?”,
"Hvad har han brug for, og hvad
kan han bidrage med?”. Her bl;-
er pedagogens kompetencer

hajere grad knyreet il iagrragelser
og refleksioner end ril akrivicerer,

Hvad |zrer born, og hvad
leerer de det af?

Born lzrer mange forskellige
ting pd mange forskellige mader
mange forskellige steder. Born
lzrer af dem, de er sammen med,
og af det, de er sammen om. De
lrer ved ar kigge pd, hvad andre
gor, og ved at lyere ril, hvad sndre
siger, og ved ar prove sig frem
med at gore der samme eller ved
at pratve pd en anden mide.

Et eksempel pd, hvordan nogle
bern lzrer noger meget konkret
sammen med hinanden;

Amalie over vig i at st pd bender
op ad en veg. Line kommer bhen 1il
hendle o siger: “jeg vil ogrd gerne
Lere az std pd hander”. Amalie be-
gynder at hjalpe Line ved ar tzge
Jat i bendes krop og lofie hendes
bert @p. Anders stutter sig il dem,
°g sammen aver de tre born sig
34 mange gange, ai de ender med
ﬂﬁrmwéﬁww til at sid pd
hander, mens de har det enorme
hyggetigs og sjoun.

Der er nzsten mle om en under-
visningssituation, hvor Amalie
underviser Line og Anders i ar std
pi hender, men samtidig er der
en meget anderledes undervis-
ningssituation, for Amalie ever

sig i at scd pd haender sammen
med Line og Anders, og de skif-
res alle tre il ar assistere hinan-
den 1 ar £ bepene op i luften o
komme med gode rid.

Ud over ar lere ar sed pa hender
er der ogsd andre ryper lering at
hente. Fx er bernene hele tiden
nadr dl at finde ud af, hvor den
der skal lzre at st3 p3 hender er
henne. Deet nyuer jo ikke noguy
bare a1 svinge den andens ben
op i luftenl Ne skal hele tiden
finde: ud af, hvor den anden prarts
granser gir, hvornir siger hun
nej, og hvorndr er hun med. Ber-
nene bliver nedr il ar overveje:
"hvad kan og ter og ensker den
anden, hvordan kan jeg bedst
storee der?”. Det handler om ac
leve sig ind i en anden person og
bidrage il dennes proces. Larin-
gen handler alrs ikke slene om
det, der "undervises” i - lerings-
mulighederne er langt bredere.
Bernene lerer ar std pa haender,
men de lerer | serdeleshed ogsi
en hel masse om ar lese hinan-

dens signaler og placere sig selv i
forhold til disse.

Det har lznge verer velkends,
at bern lerer af hinanden dag-
tilbud. Hvad der har veerer min-
dre i fokus er, ar bern ogsd lerer
af de voksne, og at de ikke kun
lerer af de voksne gennem direk-
te undervisnings- eller opdragel-
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sessituationer. Bern lerer ogsd af
de voksne gennem den mide, de
voksne omgls de andre voksne
pi - bdde kollegialt og i forzldre-
samarbejdet, og de lerer af, hvor-
dan de voksne omgis de andre
bern. For at uddybe denne poin-
te vil jeg komme med endnu w0
eksempler. | det forste eksempel
forceller en padagog falgende:

Vi boldr sddan en speciel legetajs-
dag, bvor alle bernene hjemmefra
skulle vare klads eventyragrigr ud.
i garderoben og se rigrig trist ud. 54
kommer Mads (5 dr) forbi og ser
Martin sti der, og Mads siger: “Jeg
har tre dragrer med — vil du ldne en
af dem?”. Mads blev ikke i situatio-
nen gjort opmarksom pd, at Mar-

tin var ked af des, og han blev ikke
opfordre sl at ilbyde sine drageer
Mads ser selv Martin og finder selv
pd des med at tilbyde sine dragter.

Padagogen, der forteller historien,
synes, at Mads er lide af en knag i
den her situation. Pi den enc side
kan jeg kun vere enig med ham,
pi den anden side, er der ilkke mir
inderyk, at Mads egendig skiller sig
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seerligt meget ud fra de andre born
L institutionen. Jeg tror ilke, det
:rensarﬁg[gudhjcﬂctqcnshb,
dtrbnriMads.d:rshIpﬁgn'pi
hnr.]egtrur,uMa.dshnfbhsig
ret wyg ved, at Martin eller en af
de andre i institutionen ville have
giore noget tilsvarende for ham,
hvisfuumdagsmdimlignmdc
situation, og at det praecis er derfor,
MadsgmmmMadsgon]cgu'ur
sidan set, at padagogen kan give
sigadvetslculdcrklapogbctragtc
sigsclvsumenkmg,ﬁ:rhmer
dﬂgiigtnﬂdn’la:ﬂmbc,udviklcog
vedligeholde en instirutionskuleur,
ﬁvnrMndsngMarﬁnkm@rcsig
erfaringer med, ac der giver aner-
keﬁddse-'z‘rku.nneﬁﬂ}epihina,n-
den og hjzlpe hinanden.

Mads’ handling er ilcke et nagu-
Bivent fenomen, men et resultar
af en flerdrig deltagelse i en szelig
social sammenhzng, hvor der ar
Eajepiandreuggarcnogm for
andre er noget, der hester aner-
kendelse i en grad, s& hans pada-
goger forezller begejstrede videre
om hans bedrifter. De mindre
barn i Mads’ instirution er jkke
lige s2 dygtige «il ar se de andre
hum.s behu-.r, som de Store er.
Nogi:gangcadnnyebum i in-
stitutionen sler jkke 5§ smd, men
born, der forst har giet i andre
barnehaver, og som af forskellige
grunde bliver flyreer cil Mads'
bermehave.

Milkel var 5 ir, da han startede
1 bornehaven. Mikkel var lidg af
en vildbasse og ikke swrlig hen-
synsfuld over for andre. Mik-
kels mor valgee ar flytre Mikkel
til Mads’ bamehave, fordi hun
mente, at Mikkel havde brug for
et nyt sted for at lzre nogle nye
sociale spilleregler, for han skulle
starte i skole. At starre i den nye
barnehave 2ndrede ikke pé Mik-
kels handlinger fra den ene dag
il den anden. At lzre ar agere
pd bestemnre mider er ikke noget
man kan lzre som "hjemmelek-
de til pi mandag”, Pi samme
mide som man kan have to-ra-
bellen for som lekeie i skolen, Ar
lere at udeve bestemie handle.
mider fordrer d-:{tlg{:lsﬂ i serlige
betingelser genaem lengere td.
Der er tale om leringsprocesser.
Ar Mikkel gennem der sidsre &c
af sin bernehaverid deltog i er
fllesskab, hvor det at se og lye
til hinanden og hjelpe 0g staite
hinanden var hejt verdsat, og
hvor bide bern og voksne gjorde
hvad de kunne for at lyrre, hjzlpe
og stecte bide ham og hinanden,
gav bam et rum og nogle betin-
gekser for langsome ar udvide sine
egne handlemuligheder cil ogsd ar
inkludere mindre vilde Of mer:

hensynsfulde omgangsformer.

Tandet eksempel forzeller en pa-
dagog;:

Jeg laver mad med nogle born. Vi
skal lave en restaurant, 3 born
skal satte bordene gp 1il "restan-
ranten’, men de piaster mere, end
de saiter borde op. Jeg stikker pd er
tidspunit hovedet ind til bornene
og siger “hey guster, I skulejo sette
bardene op’, og s gir jeg igen. Jeg
bliver ssdende lidz pd afitand og
byster til, hvad der sker inde hos
bernene. Pludselig er der en af
drengene, der siger hojt: "Hey! Vi
skal leve samarbejde!” Det var
den udralelse s& sker der noger mel-
lern bernene, og selvom bordene e
runge, fAr de flyeret dem rundt ved
fles ielp

Jeg kan godt forsed paedagogens
fornemmelse af magi, men jeg
tror ikke serlig meger pd magi.
Jeg trox. at betnene har kere noget
om det at samarbejde. Dels har de
lert, at "samarbejde” findes som
begreb, men de har ogsd leert, ar
det er noget, man kan gore i prak-
sis, o de har tilsyneladende ogsi
lzrt, bvordan man ger det. Der
store spergsmil bliver: Avordan
har de Lzre det? Det kan se ud til,
at barnene lerer fra de voksne pi
samme mdde, som de lerer fra
deres jevnaldrene. De observe-
rer, hvordan de voksne gar med
hinanden, og omsztrer handle-
miderne il deres egne. [ denpe
her instiution er der et synlige

steerke personale- og forzldresam.-
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arbejde, og begrebet "samarbejdc”
bruges tit i mange sammenhznge,
s der falder helt naturlige for bar-
FIEN€ at opsnappe bide begreb o

ing. De omsexrer begreber
~ b "samarbejde” — tif deres eger
ved at bruge det der, hver det viser
Sig at passe i deres berneverden,
Pi samme miade kan man ; andre
institutioner se meget hierarkisk
styret personalesamarbejde smirge
af pi miden bornene Organiserer
sig hierarkisk i forhold hinan-
den pd.

At planizgge bamns laering

At planlzgge borns lzring lera-
ver 1 forste Omgang en overve-
jelse aver, Auad vi gerne vil lage
barnene, Nir degre "hvad” er pa
plads, kommer vi ] spergsmiler
om, hvordan vi tror, vi kan lere
bernene der, vi synes, de ska|
lzre. Det er bade spergsmil om
verdier og metoder. Samtidig er
der en diskussion, der skl flyt-
tes fra de hejrravende floskler og
paroler il hele konkrete prak-
sisbeskrivelser — hvad gar vi hep
Ligesom der er store variationer
forzldres vardier for deres berns
opdragelse, 55 varierer verdierne
bide mellem — og ogsd nogle
gange internc — § institutioner,
men i alle institutioner hay de
voksne ekstremr stor betydning
for, huad og hvordan baeenene gor
med hinanden,

En institutionsleder torteller, ar
de i hendes instirutionen har er-
farer, hvor seor betydning deres
cget fokus har for barnene. De
har oplevet, ar personalet | Ful.
lesskab har aftalt ar skite fokus i
forhold til et barn eller en grup-
pe. og allerede dagen efter kan
billeder have andrer sig. "Der er
nzsten uhyggeligr 53 stor betyd-
ning det har”. Der sker Fx nogle
gange, ac billeder af en berne.
Bruppe gror fast i en forsclelse af,
at et bestemt barn alrid er den,
der odelegger der hele for de
andre. Dette barn bliver hureigr
udpeget som syndebukken bide
af bern og voksne — o hvis bal-
geme gir hoj, miske ogs3 af de
andre berns foreldre, Hvis per-
sonalegruppen i fellesskab be.
sluteer sig for ar skifie fokus fra
ar udpege en enkelr som synde-
bule il ar kigge pa bernegruppen
som helhed, vil billeder af pro-
blematilken ofte mndre sig. Det
viser sig som regel, ar der ikke er
nogen, der er alene om ar skabe
de situationer, som bernene f5r

brage sig i

Afslutning

At lzre born ar agere socialt pd en
bestemnt mide fordrer, ar der pe-
dagogiske personale kigger hele
vejen runde om barnec og ind-
drager sig sely og hinanden som
en del af barnets kongeksc. Huvis

man @nsker, at born skal samar.
bejde, mi barnenes voksne vise
vejen og sama.rbq'.‘dr: med hin-
anden ug i avrigr srorre op om
og vise anerkendelse af harnenes
samarbejdsforseg. Og rurde og
ville blande sig og hjzlpe il, nir
bernene ikke samarbejder. Bor-
nene kommer ikke langr ved, ar
de voksne bare kigger pd proble-
merne ~ der skal handles p4 pro-
blemerne.

Hvis ‘man snsker, a¢ barn skal
wle pi en besteme made 4] og
med hinanden, m3 de voksye
82 foran bide som eksempler og
som styrende i forhold til, hyad
det er legalt ar sige her. Der er
ikke nogen narurlov, der siger, ar
barn lerer ar cale pZnt og om-
sorgsfuldr ril hinanden af sig selv,
og de Lerer det i hverr fald sjal-
dent, hvis deres voksne ikke gor
det; men de kan sagrens lere at
tale pznt og amsorgsfuulds il de
andre i deres institutionsflles-
skab, selvom det ikke er en tale-
form, de har med sig hjemmefra,
lige si vel som de sagrens kan
kere at gore det modsatee.

Hvis bern ikke ger, som man
gerne vil have, ar de skal, nytter
der ikke at udpege barner som
et med individuele problemer.
Man er nedc o] ar se pi barner
i den sammenhzng, barner jnd-
gir i. Hvilke handlemuligheder



har barner, og hvem og hvad
handler barnet i forhold tl? Man
mi sperge: "Hvordan gor alle
delvi andre?”. Det beryder ildke,
at det er forvenvelige, at alle gor
det samme eller pd samme méde,
men alle handlinger mi ses i rela-
tion til hinanden.

Det vanskelige ved der pzdago-
giske arbejde er, at der ikke findes
en facidliste, man kan folge. Bern
lerer og udvikler sig pennem del-
tagelse i det fellesskab, som in-
stitutionen er. Det padagogiske
personales opgave i forbindelse
med fellesskaber er sammen
med bern og forzldre ar skabe,
styre, understatre, udbygge, ind-

skrenke og udvikle rammerne

_Huvis du vil |ese mere ...

for fellesskabetr. Lovgivningen
om padagogiske lereplaner kan
i sin udformning godt komme
ul ar invitere «il udformning af
lereplaner, der skiller berns le-
ring ad i "sociale komperencer”
fra 10-12 om mandagen, per-
sonlige kompetencer fra 13-14
om tirsdagen, "natur” hver tors-
dag eller en uge hvert efterdr osv.
Men med den forstielse af berns
lering, som jeg har forsege at
presentere | denne artikel, bliver
der vigrig ikke ar skille ad, men
snarere vigtigt at fl forsticlse af
alle de mange forbindelser, der er
meflem de forskellige cyper af le-
ring, der prasenteres for ct bam i

lobet af en ganske almindelig dag
i er dagrilbud.
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