“Det handler om professionel
synlighed”

Martha Hiemmet pd Narrebro i Kabenhavn scetter fokus pd paedagogisk dokumentation

Af cand. paed. paed. Helle Frederiksen/afdelingsleder pé Martha Hiemmet

P& Martha Hijemmet, der er én af de star-
ste selvejende institutioner pd Nearrebro i
Kgbenhavn, arbejdes der fokuseret med
pcedagogisk dokumentation ud fra tre
veerdiscetninger: “det ene udelukker ikke
det andet” og “at scefte en retning” samt
“professionel synlighed”. Disse tre udsagn
foldes ud i denne artikel og underbygges
med eksempler.

Oprindeligt blev Martha Hjemmet startet
af tre kvinder, der ville hjcelpe kvarterets
familier. Om dagen lavede de mad til syge
og passede bgrn. Om aftenen hjalp de
kvarterets madre med at reparere tgj. Se-
nere blev der oprettet polioklinik for barn
samt en sékaldt arbejdsstue for piger og
drenge.

| dag bestar daginstitutionen Martha
Hiemmet af en stor moderniseret bygning
med bl.a. storkekken hvorfra bgrnene
dagligt f&r sund og varieret mad.
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| et fag med paedagogik og professionel
tilgang fil det at arbejde med bgrn, og
hvor der som sadan ingen facitliste er, er
det tvingende ngdvendigt, at vi ikke giver
efter for trangen til konceptpcedagogiske
pakkelgsninger.  Inden  for  vores
profession hersker der nemlig ind imellem
en metodeleengsel, der sjceldent er
hensigtsmaessig. Vores holdning er, at det
er vigtigt, at vi i stedet minder os selv og
hinanden om at sund undren og en kritisk
forholden sig til praksis, er essentiel.

“Det ene udelukker ikke det andet”, siger
vi pd@ Martha Hiemmet, hvilket er en god,
generel retningslinje at have i baghovedet
som pcedagog. Sdledes er vores tilgang
ift. det dokumenterende arbejde, at vi ar-
bejder i muligheder fremfor begraensnin-
ger. Altid med udgangspunkt i den faglige
dialog.

P& Martha Hiemmet er der en hgj grad aof
metodefrihed ud fra nogle klart afstukne
pejlemcerker af, hvor vi skal hen og hvor,
vi kommer fra, rent veerdimeessigt. Der
forventes en hgj grad af bevidsthed om
egen didaktik og en nysgerrighed pé kol-
legaernes didaktiske arbejde. Herunder
selvfglgelig ogsd dokumentationsdelen.
P& Martha Hjemmet mé& dokumentation
ogs@ nogle gange gerne vecere et “pro-
dukt” eller “pynt”. Her gcelder det, som
med som meget andet, at det ene ikke
udelukker det andet.

Hos os er der indimellem ganske stor for-
skel pd, hvordan der bliver dokumenteret
fra stue til stue. Vi har dog nogle grund-
principper: Alle stuer har en dokumenta-
tionsbog, der ligger fremme ftil forceldre-

Martha Hiemmet er i dag en integreret
daginstitution med 45 ansatte og i alt
225 bern fordelt pa henholdsvis vugge-
stue, bgrnehave og fritidshjem, men in-
stitutionens historie gar tilbage til 1886.

ne. Vi har dokumentationsfelter malet pé
vaeggene ved hver stue. Vi skriver ikke i
hdnden ift. det, der preesenteres og hcen-
ges op pd veeggen. Alle pcedagoger er
forpligtede pd at dokumentere. Derud-
over er det op til hver enkelt paedagog,
at veere bevidst om hvorfor og hvordan
- samt at kunne argumentere for sine do-
kumentationsvalg. | forhold til det, er der
nogle naglespgrgsmal, man kan stille sig
selv:
e Var det processen, du ville vise?
e Var det gjebliksbilleder af glade bgrmn,
du ville vise?
o Var det til forceldre, barn eller primeert
til dine kollegaer, at du preesenterede
dokumentationen?

lkke al dokumentation er lige god. Bud-
skabet kan drukne, hvis vi ikke selv er klar
over mdlet med dokumentationen. Derud-
over skal vi med jcevne mellemrum forstyr-
res, s vi selv kan blive inspireret p& ny.
Derfor ser vi dialogen om dokumentatio-
nen som det centrale. Man er forpligtet til
at gé pé opdagelse (ogsd) i kollegaernes
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Ved kontinuerligt at gve dig pé den faglige
dialog om dokumentation, sé& finpudser
du faktisk din evne til at flytte perspektiv,
hvilket i sidste ende dybest set er med fil at
sikre, at barnene faktisk bliver “set”.
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P& Martha Hiemmet handler dokumenta-
tion helt overordnet om synlighed.
Vi dokumenterer bl.a. for at:
e Understgtte begrnenes erfaringsdan-
nelse og oplevelse af sammenhceng
¢ Tydeliggere vores arbejde og barnenes
hverdag for forceldrene
e Skabe et fagligt fokus
e Scette en retning
e Arbejde didaktisk
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Eksempel fra praksis: “Den visuelle og
skriftlige drsberetning”
| Martha Hiemmet udarbejder vi en bog
kaldet “Den visuelle og skriftlige drsberet-
ning”, der indeholder fglgende:
¢ Kopier af diverse aktivitetsplaner
o Malformuleringer ift. temaer og aktivi-
teter
e Fotos af dokumentation, der er pree-
senteret rundt omkring i institutionen
® Procesbeskrivelser
¢ Evalueringsmateriale

mdde at dokumentere pd, og fagligt sam-
tale omkring det.

P& Martha Hiemmet understgtter vi en kul-
tur, hvor vi har et “sprog” om det at doku-
mentere. Et sprog, hvor vi udforsker dels
vores forpligtelse til at dokumentere, men
ogs@ maden, vi ger det pd. Vi hylder en
“sparge-kultur” og gnsker at belyse det in-
tentionelle niveau bag det filsyneladende
indlysende, og vi scetter spargsmalstegn
derved. Nogle pcedagoger mener, at ndr
man skal dokumentere, sd@ gér tiden fra
bernene. Men pd Martha Hijemmet har
vi den holdning, at det ene ikke udeluk-
ker det andet. En scerdeles vigtig pointe er inspirationssted, hvor man kan se og lcese
nemlig, at dokumentation netop er med fil om tidligere aktiviteter og processer. Det
at skabe fokus og ncerveer med bgrnene. giver lejlighed til at erindre, reflektere samt
Du bliver i den dokumenterende proces f& inspiration til nye, kommende aktiviteter
en tydelig voksen, og dit ncerveer og fokus og tematiserede emner. Man kan ogsa &
vokser i takt med, at du bliver bevidst om overblik over udvikling ift. dokumentati-
dine intentioner og om dit daglige arbejde. onsarbejdet.

Det pcedagogiske personale bidrager Ig-
bende med materiale fra deres praksis
(der er dokumenteret) til den visuelle og
skriftlige arsberetning, som i sin helhed
fremstdr fortcellende, levende og oply-
sende.

Bogen fungerer som et erindringsarkiv og
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e male e ksl Mange aktiviteter gentager sig arligt. Ek-

Barnene fér rigtig meget ud af, at de voks-
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ne er velovervejede, og at de derved for- i o s ket s sempelvis aktiviteter omkring hgijtiderne
mdr at skabe en god struktur. En struktur ey S (fastelavn, paske, jul osv.). Ved at studere

skabt p& netop peedagogiske overvejelser i ountAay i b

om, hvad den pdgceldende bgrnegruppe
preecist matte have brug for. Pcedagogen
md& formd at balancere hensynet til det
enkelte barn sével som bgrnegruppen.
Disse overveijelser skal spejles i den pce-
dagogiske dokumentation og i den faglige
dialog herom. P& den méde skcerper vi
vores opmcerksomhed som voksne og
samtidig ogsa vores tilgeengelighed. Med
det menes bdde vores ftilgcengelighed
som mennesker overfor bgrnene, men
ogsa vores tilgeengelighed som fagperso-
ner overfor s@vel forceldre som kollegaer.

indholdet i den visuelle og skriftlige arsbe-
retning, kan man f& ideer til kommende
aktiviteter ifm. hgijtider samt se pd, hvad
der tidligere har fungeret godt og mindre
godt.
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Hent faglig inspiration

Hoeftet “At  arbejde udviklingsori-
enferet” (Helle Frederiksen og Trine
Bomann Andersen, 2014), er en inspi-
rationsguide til alle pcedagoger som
gnsker inspiration til proces- og relati-
onsarbejdet med barn.
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