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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

2019 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

| den faglige dialog deltog: Institutionsleder: Henrik Afdelingsleder i bernehaven: Helle Peedagog
pé Violerne: Mette Foraeldrerepraesentant: Louise Peedagogisk konsulent: Karin Fennestad
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Marthahjemmets paedagogiske praksis indenfor neerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Det paedagogiske personale er generelt imgdekommende og lydhgare overfor bernene. Der
observeres eksempler, hvor de voksne sperger ind til barnets initiativ, saeetter ord pa og forseger at
afdaekke, om de har forstaet barnets signaler, det sagte og det, barnet udtrykker. Eksempel: Er du
ked af det fordi du savner din mor? Barnet nikker. Der er ogséa enkelte eksempler, hvor de voksne
ikke formar at felge op pa barnenes initiativer, som kan undersgges naermere. Eksempel: Et barn
forteeller, at det skal til tandleege. "Hvad tror du at du skal der,” sparger den voksne. Barnet svarer:
"berste teender méske?” En anden voksen siger: “nu skal vi synge den her sang.” Der opleves voksne,
som forsgger at "berolige” barnene, séledes at stor begejstring og energi mgdes med: “rolig”. Det
giver anledning til refleksioner over, hvordan der skabes plads til bade fordybelseslege og lege med
et hgjere energiniveau ude og inde. Leg er i fokus i det paedagogiske arbejde, forteller ledelsen. De
voksne trgster bern, der er kede af det - f.eks. fordi de har sléet sig. Blandt andet observeres i
vuggestuen dbne dere og en del "voksentrafik’, samtidig med at der er barn, der greeder, primeaert
pé 1. sal. De voksne forsgger at berolige bgrnene og afstemmer med hinanden, hvem der bedst kan
trgste f.eks. nye barn. Eksempel: Et barn er ked af det og holder pa sig selv ift. ikke at graede. En
voksen sidder ved siden af og taler til ham og bladrer i en bog med to andre barn. Den voksne
beholder en rolig tone. Den voksne aer indimellem barnet pa handen, og barnet falder langsomt til
ro. Det observeres generelt, at bernene bliver mgdt relevant ift. alder og udvikling. Der observeres
eksempler hvor bgrnene inddrages og tydeligt forberedes pa, hvad de skal efter samling. | flere
sammenhange hgres ordet "ven” anvendt til flere barn, hvilket opleves som distanceret ift. det
enkelte barn. Kender den voksne barnet? Hedder alle "ven”? Der er en faelles refleksion over,
hvordan det virker, at barnene bliver kaldt "ven” fremfor f-eks. deres navn. Det observeres, at de
voksne har deres opmaerksomhed rettet mod barnene fremfor kolleger blandt andet gennem
opdeling af bern og voksne i mindre grupper. Pa legepladsen er det sveerere at se, hvilke roller og
funktioner de voksne har, ogsa grundet sterrelsen pa legepladsen - f.eks. ift. hvilke voksne, der har
ansvaret for bern, der gar rundt for sig selv eller leger for sig selv. | den faglige dialog beskriver
personale og leder, at der arbejdes med bern i udsatte positioner ud fra planleegning, tema og
gruppesammensatning, og hvordan den voksne kan regulere og justere sig ift. at statte barnet.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Marthahjemmets paedagogiske praksis indenfor naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der er adgang til forskellige legemuligheder inde som ude, fx er der dans til musik, balancegvelser
inde, andre steder fordybelsesleg. Fysisk udfordrende leg foregar dog mest udenfor. | begge
afdelinger er der aftaler for brug af legeplads gennem dagen, séledes at der er plads til bern og
voksnes udfoldelser. Barnene er opdelt i mindre grupper gennem formiddagen. De voksne er
primeert deltagende i aktiviteter/leg om formiddagen. Dagen er opbygget med en struktur med
genkendelige elementer, formiddagsmaltid, aktiviteter, frokost, sove-tid, legeplads eller inde-leqg i
bernehaven, i barnehaven er der hvilestund, frugt-tid. Der er en refleksion ved dialogen over, hvem
der deltager hvor, og hvorvidt bernene selv kan veelge, hvad de gerne vil. | middagsstunden er der
enkelte vokseninitierede aktiviteter: pilehytte, tegning (bladtryk) og leesning. Der er mange barn
fordelt pa legepladsen.

Der observeres enkelte bgrn, der gér rundt for sig selv pa legepladsen og/eller pa en stue i
bernehaven. Ift. peedagogiske rutiner, fx i forbindelse med maltidet, er bernene fx med til at haelde
vand op og saette service vaek. | garderoberne hjelper de voksne efter behov barnene med at fa tgj
af og pé. Der er indimellem mange begrn i garderoben i bernehaven. Det betyder, at der er en del
uro, mange der gerne vil have hjelp af en voksen, og bern der sidder og venter p4, at alle er klar. Der
bliver set enkelte samlinger, med variation i form og indhold. Der er en feelles refleksion over, hvad
samlingen skal ift. bernene, og hvordan bgrnene oplever samling.

Der observeres i eftermiddagsstunden enkelte konflikter, hvor de voksne ikke ser konflikten. Det
leder til draftelse af, hvordan fordelingen af voksne og barn er i de ydre timer, hvor der er feerre
voksne tilgeengelige. | arbejdet med bern med forskellige behov justeres malet med aktiviteter ofte
undervejs, og den fleksibilitet skal personalet have. Ligeledes ma planer for dagen aldrig blive sa
rigide, at de ikke kan tilpasses dagen. De voksne forsgger at statte barnene ind i det, der er nyt eller
kan veere sveert for barnet at kaste sig ud i. Der er en draftelse af hvordan fokus er pa de muligheder
der stilles til radighed for barnene, og ikke pa bernenes tilpasning til mulighederne. Der afholdes
paedagogmaeder, hvor der drgftes evt. indsatser. Handleplaner er i brug og anvendes ift. stop-op-
meder, som Igbende justeres ift. mal. Systematikken fra arbejdet med familiepladser er
erfaringsrelevant ift. arbejdet med handleplaner. Ledelsen er teet pa og til radighed ift. at sikre taet
opfelgning.

Foreeldrerepraeesentanten og personalet oplever, at der er plads til badde stille lege og vilde lege, og
bern med forskellige behov. Der er en refleksion over, hvordan der bedre kan veere plads til nogle
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lege frem for andre. Der er organiseret med en ekstra voksen i hhv. vuggestuen og bernehaven én
dag om ugen. Det giver andre muligheder i arbejdet med bgrnene.

Demokratisk dannelse har vaeret i fokus i personalegruppen ift. praksis. Der er arbejdet med
inddragelse af bgrn ift., hvad de kan lide/vil lave mv. Personalet har afprovet at tage billeder af
konkreter og bruge dem sammen med begrnene, for at se efter bernenes interesser eller se pa, hvor
bernene bevaeger sig hen. Der er arbejdet med at gere det tydeligt, eksplicit og visuelt i
vuggestuen. Eksempel: | en lille bernegruppe skal de saette felehorn pa “larver”. De finder ogsé pa
navne, mens de far falehorn. "Hvilken farve felehorn skal dine have?”, sparger den voksne. Bgrnene
veelger. De snakker, mens den voksne hjaelper med at saette falehorn fast. “Vi kan jo bygge et hus af
klodserne bagefter”. “Skal vi det?". Det vil de fire bern gerne.

Der skal arbejdes videre og mere med, hvordan personalet bedre kan se, hvad bernene forsgger at
fortaelle og vise, f.eks. ved at komme endnu mere i gjenhgjde med bgrnene og veere bedre til at se
bernenes intention og fra deres perspektiv. Filmning er et redskab, der anvendes. F.eks. ift. inklusion
og leg kan man se pé&, hvordan der bliver inviteret til leg, og hvordan det ser ud fra barnets
perspektiv.

Anbefaling

Det anbefales at have opmaerksomhed p4, hvilke roller og funktioner de voksne har og skal have ift.
born seerligt pé legepladsen, med henblik pa at sikre at alle barn far mulighed for at deltage i
meningsfulde faellesskaber, fokus pa tidspunktet mellem kl. 12 og 14.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Marthahjemmets paedagogiske praksis indenfor naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der er indrettet med enkelte og forskellige legezoner pa stuerne/i rummene i institutionen. Der er
klargjort pa nogle stuer og ikke andre. Der er en feelles draftelse af, hvordan inspirerende og
indbydende lege- og leeringsmiljger kan se ud, hvordan der efter COVID-19 igen kan arbejdes med
indretning og materialer samt hvordan personalet videndeler ift. indretning. Der er rum, der nogle
steder fremstar tomme i institutionen.

Gennem formiddagen og frokosten er der gode muligheder for at tale sammen i de forskellige
grupper. Ved flere borde tales der om mad i begge afdelinger, her inddrages naturligt menuen og
dens ingredienser. Eksempel: B1 siger: “Jeg har chili”. “Jeg tror ikke, der er chili i”, siger den voksne.
"Jo, der er”."Hvor er de?”, spgrger den voksne. barnet peger pé rede stykker i maden: “der.” “Det er
peberfrugt”, siger den voksne. Eksempel: B1 er meget opmaerksom pa fisken og vil gerne have
mere. "Han ma ikke fa det hele”, siger B2. "Vi deler fisken”, siger V1."Vil du ha' lidt dressing?". B2
nikker. "Kan du godt lide dressingen”, sparger V1. V1 forteeller, hvad der er i dressingen.

Barn og voksne er generelt fordelt. Der er en del stdende voksne og dbne dgre med en del trafik. Det
virker forstyrrende, og der er barn, der reagerer pa det pa forskellig vis. Nogle vuggestuebarn virker
utrygge, og nogle bgrnehavebarn har brug for at se, hvad der sker pa f.eks. gangen.

Der hgres og ses brug af sange, laesning og turtagninger med variation bédde ude og inde. Der
hares en variation i kommunikationen, f.eks. ift. inddragelse/invitation vs. regulering. Der er mange
voksne, der seetter ord pé det, de gor, beder om eller skal sammen med bgrnene. Ligeledes har
personalet opmaerksomhed pé at skabe variation i sproget.

Ved dialogen drgftes et citat: “Mindre legetaj - mere fantasi,” og hvor meget det kan udfordre de
bern, der ikke har meget erfaring med leg eller den rolle, der hgrer til mm. Et tydeligt og
inspirerende legemiljg hjaelper barn i udsatte positioner i gang med legen, og sproget understattes
ved at tilbyde samtale om et feelles tredje.

Leder forteeller, at sprogvurderinger anvendes systematisk - malet er at alle stuer skal sprogvurdere
bern ved 3-arsalderen. Der fglges op pa bern, der har brug for en seerlig indsats.

Der er en refleksion over de sprogdata, der fremkommer ved sprogvurderingerne, og hvordan data
kan bidrage til personalets videre arbejde saerlige fokus i arbejdet med sprog.

| netvaerket arbejdes der med sprog og SprogTrappen. Sammen skal de i gang med at arbejde med
SprogTrappen i bernehaven. | vuggestuen gennemgas begrnene, og der arbejdes ud fra den viden,
de opnér med barn/bgrn.

Anbefaling
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naerveerende pejlemeaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der er faste procedurer for foreeldremader, og meder med foraeldre. F.eks. opstartsmeder,
overgangsmegder, mellem afgivende og modtagende personaler og foraeldre, hvor personale og
foraeldre fortaeller om barnet, og hvad der sker i bernehaven. Der er fast dagsorden til mgderne.
Der arbejdes med, hvordan aflevering og foreeldrenes gang i institutionen skal veere fremover.
Foreeldrerepraesentanten forteeller, at aflevering i deren gar hurtigere, men virker godt, fordi det er
tydeligt for barn og foraelder, hvad der skal ske.

Der er oprettet en gruppe pa Facebook ift. at kunne mgdes med barn pé legepladser under COVID-
19. Der er Igbende fokus pé vigtigheden af taette dialoger med foraeldre, seerligt der hvor der er
behov for et teettere samarbejde, f.eks. ift. en bekymring.

Der er altid mulighed for, at foraeldre eller personale kan invitere til et mgde. Foreeldrene oplever, at
der er lgbende tilbagemeldinger og dialog til foraeldre ift., hvad der er sket i Isbet af dagen. Der er
respons pd beskeder til personalet.

Det er vigtigt, at foreeldrene kontakter personale eller ledelse, hvis der er spgrgsmal, undren eller
lignende. Det betyder, at der er bedre mulighed for at felge op. Derfor opfordres foraeldre altid til at
henvende sig. Institutionen skal opleves som rar at feerdes i af foreeldrene. Det ger samarbejdet med
foreeldrebestyrelsen vigtigt.

Strategiplan godkendes og draftes pa foraeldrebestyrelsesmade. Der kan komme punkter til det
videre arbejde ved de mgder. Det skal vaere muligt at komme med input og spergsmal, og der er en
oplevelse af, at der er mange gode dreftelser og punkter, der tages op pa de meader.

Der afholdes to arlige foreeldremeader. Der er oplaeg pd medet med valg til foreeldrebestyrelse i
oktober. Derudover er der afholdt foreeldrearbejdsdag med deltagelse af foreeldre og barn.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemeaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der er faste procedurer for overgangsarbejdet internt og til KKFO/skole. Barn og foraeldre udefra
kommer pé besag, bliver vist rundt og far introduktion til institutionen. Inden opstart i bernehaven,
afholdes et mgde med forventninger og plan for opstart med forzaeldre og personale. Det aftales
hvilken voksen der har primeaer kontakt, og primaer-rolle til barn og foreeldre i begge afdelingeri
opstart. Efter tre maneder afholdes en status-samtale.

Foreeldre bliver madt, hvor de er ift. opstart af barnet, og hvordan opstart bedst planleegges. Barn,
der gérivuggestuen, gar pa besgg i bernehaven med deres voksne.

Der er udarbejdet en velkomstfolder i samarbejde med bestyrelsen, som alle kommende
bernehavebgrn far udleveret.

Der arbejdes med skolestartergrupper, og der er besagg pé de to neermeste skoler og KKFO'er,
hvoraf de deltager i Steerkt samarbejde med den ene.

Der arbejdes systematisk med vidensoverdragelse ift. skoler og KKFO'er.

Steerkt samarbejde var under opstart inden COVID-19. Opstart forventes pa vej, og viljen er der.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naerveerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstadende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der arbejdes med forskellige mader, hvortil der generelt er udformet faste dagsordner. Mgderne er
forum for planleegning, refleksion og evaluering over praksis, og personalemgdedagsordenen
omhandler paedagogisk udvikling.

Der arbejdes med paedagogisk planleegning og dokumentationsbeger pé alle stuer. | forbindelse
med prioritering af tid, veelges samvaer og opmaerksomhed pa barn, og der skrues periodisk ned for
dokumentation. Foraeldrene informeres herom.

Der udarbejdes handleplaner ift. arbejdet med sprog, TOPI og behovet for andre fokuserede
indsatser. Der samles op pa handleplaner pa stuemeader, ofte med deltagelse fra afdelingsleder. Der
udarbejdes referater af meder generelt med henblik pa at sikre mulighed for opfelgning.
Megdestruktur:

- Personalemgder ménedligt

- Pedagogmeder ugentligt

- Stuemgder ménedligt

Der arbejdes med arsplaner og to arlige feelles temaer pé tveers af afdelinger. Derudover arbejdes
der med lokalplanleegning pa stuer/afdelinger. Vuggestuen arbejder ud fra felles temaer.
Personalemgder har bl.a. fokus péa to temaer: demokratisk dannelse og leg, som institutionen har
arbejdet mélrettet med gennem det sidste ér.

Der er en forventning til, at alle medarbejdere opstiller egne laeringspointer, som der felges op p4,
og som fremleegges for kolleger.

Som metode og redskab til udvikling af peedagogik, er personalet begyndt at arbejde med filmklip
fra hverdagen af situationer, som de sammen ser péa og reflekterer over. Ligeledes er der arbejdet
med medarbejderinterviews.

Der er arbejdet og afpravet interviews med barn som metode ift. at fa indblik i deres oplevelser.
Der er udarbejdet leereplan og en pixie-udgave af de to afdelingers leereplaner.

Der er lavet en revideret medarbejderhdndbog.

Anbefaling
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Ingen bemeaerkninger til selvregistreringen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske http://www.marthahjemmet.dk/default.aspx?id=m
leereplan 5s0
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://www.dropbox.com/s/148t9vn3udph20j/Ev

med den paedagogiske leereplan aluering%20af%20den%20styrkede%201%C3%A6
(0-5-ars institutioner) replan%202020.pdf?dI=0
Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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