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Selvregistrering Faglig dialog
Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til tilsynet
Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Inklusion og feellesskab
Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Institutionens kommentarer

I den faglige dialog deltog:
Institutionsleder: Henrik
Afdelingsleder i bgrnehaven: Helle
Paedagog pa Violerne: Mette
Foraeldrerepraesentant: Louise
Padagogisk konsulent: Karin Fennestad

Vedligehold indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde
videre med ift. Marthahjemmets paedagogiske praksis indenfor naervaerende
pejlemeerke. Ligeledes indskrives saerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog,
der er betydende for vurderingen af praksis indenfor pejlemeerket.

Det peedagogiske personale er generelt imgdekommende og lydhgre overfor
bgrnene. Der observeres eksempler, hvor de voksne spgrger ind til barnets initiativ,
saetter ord pd og forsgger at afdaekke, om de har forstdet barnets signaler, det sagte
og det, barnet udtrykker. Eksempel: Er du ked af det fordi du savner din mor? Barnet
nikker. Der er ogs& enkelte eksempler, hvor de voksne ikke formar at fglge op pa
bgrnenes initiativer, som kan undersgges naermere. Eksempel: Et barn fortzeller, at
det skal til tandlaege. "Hvad tror du at du skal der,” spgrger den voksne. Barnet
svarer: "bgrste teender maske?” En anden voksen siger: “nu skal vi synge den her
sang.”

Der opleves voksne, som forsgger at “berolige” bgrnene, sdledes at stor begejstring
og energi mgdes med: "rolig”. Det giver anledning til refleksioner over, hvordan der
skabes plads til bade fordybelseslege og lege med et hgjere energiniveau ude og
inde. Leg er i fokus i det paedagogiske arbejde, forteeller ledelsen.

De voksne trgster bgrn, der er kede af det - f.eks. fordi de har sldet sig. Blandt andet
observeres i vuggestuen &bne dgre og en del "voksentrafik”, samtidig med at der er
bgrn, der graeder, primaert pd 1. sal. De voksne forsgger at berolige bgrnene og
afstemmer med hinanden, hvem der bedst kan trgste f.eks. nye bgrn.

Eksempel: Et barn er ked af det og holder p3 sig selv ift. ikke at greede. En voksen
sidder ved siden af og taler til ham og bladrer i en bog med to andre bgrn. Den
voksne beholder en rolig tone. Den voksne aer indimellem barnet p8 handen, og
barnet falder langsomt til ro.

Det observeres generelt, at bgrnene bliver mgdt relevant ift. alder og udvikling. Der
observeres eksempler hvor bgrnene inddrages og tydeligt forberedes p&, hvad de
skal efter samling.

I flere sammenhange hgres ordet “ven” anvendt til flere bgrn, hvilket opleves som
distanceret ift. det enkelte barn. Kender den voksne barnet? Hedder alle “ven”? Der
er en feaelles refleksion over, hvordan det virker, at bgrnene bliver kaldt “ven” fremfor
f-eks. deres navn.

Det observeres, at de voksne har deres opmaerksomhed rettet mod bgrnene fremfor
kolleger blandt andet gennem opdeling af bgrn og voksne i mindre grupper. P3
legepladsen er det svaerere at se, hvilke roller og funktioner de voksne har, ogsa
grundet stgrrelsen pa legepladsen - f.eks. ift. hvilke voksne, der har ansvaret for
bgrn, der gar rundt for sig selv eller leger for sig selv.

I den faglige dialog beskriver personale og leder, at der arbejdes med bgrn i udsatte
positioner ud fra planlaegning, tema og gruppesammensaetning, og hvordan den
voksne kan regulere og justere sig ift. at stgtte barnet.

Vedligehold indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde
videre med ift. Marthahjemmets paedagogiske praksis indenfor naerveerende
pejlemeerke. Ligeledes indskrives saerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog,
der er betydende for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Der er adgang til forskellige legemuligheder inde som ude, fx er der dans til musik,
balancegvelser inde, andre steder fordybelsesleg. Fysisk udfordrende leg foregdr dog
mest udenfor. I begge afdelinger er der aftaler for brug af legeplads gennem dagen,
saledes at der er plads til bgrn og voksnes udfoldelser.

Bgrnene er opdelt i mindre grupper gennem formiddagen. De voksne er primaert
deltagende i aktiviteter/leg om formiddagen. Dagen er opbygget med en struktur
med genkendelige elementer, formiddagsmaltid, aktiviteter, frokost, sove-tid,
legeplads eller inde-leg i bgrnehaven, i bgrnehaven er der hvilestund, frugt-tid. Der
er en refleksion ved dialogen over, hvem der deltager hvor, og hvorvidt bgrnene selv
kan veelge, hvad de gerne vil. I middagsstunden er der enkelte vokseninitierede
aktiviteter: pilehytte, tegning (bladtryk) og laesning. Der er mange bgrn fordelt pd
legepladsen. Der observeres enkelte bgrn, der gar rundt for sig selv pa legepladsen
og/eller pd en stue i bgrnehaven.

Ift. paedagogiske rutiner, fx i forbindelse med maltidet, er bernene fx med til at
haelde vand op og saette service vaek. I garderoberne hjalper de voksne efter behov
bgrnene med at f3 tgj af og p&. Der er indimellem mange bgrn i garderoben i
bgrnehaven. Det betyder, at der er en del uro, mange der gerne vil have hjzalp af en
voksen, og bgrn der sidder og venter pa, at alle er klar.

Der bliver set enkelte samlinger, med variation i form og indhold. Der er en fzlles
refleksion over, hvad samlingen skal ift. bgrnene, og hvordan bgrnene oplever
samling.

Der observeres i eftermiddagsstunden enkelte konflikter, hvor de voksne ikke ser
konflikten. Det leder til drgftelse af, hvordan fordelingen af voksne og bgrn er i de
ydre timer, hvor der er feerre voksne tilgaengelige.

I arbejdet med bgrn med forskellige behov justeres malet med aktiviteter ofte
undervejs, og den fleksibilitet skal personalet have. Ligeledes ma planer for dagen
aldrig blive sa rigide, at de ikke kan tilpasses dagen. De voksne forsgger at stgtte
bgrnene ind i det, der er nyt eller kan vaere svaert for barnet at kaste sig ud i. Der er
en drgftelse af hvordan fokus er pa8 de muligheder der stilles til radighed for bgrnene,
og ikke p& bgrnenes tilpasning til mulighederne. Der afholdes psedagogmgder, hvor
der drgftes evt. indsatser. Handleplaner er i brug og anvendes ift. stop-op-mgder,
som lgbende justeres ift. mal. Systematikken fra arbejdet med familiepladser er
erfaringsrelevant ift. arbejdet med handleplaner. Ledelsen er teet pa og til r&dighed
ift. at sikre taet opfglgning.

Foraeldrerepraesentanten og personalet oplever, at der er plads til bade stille lege og
vilde lege, og bgrn med forskellige behov. Der er en refleksion over, hvordan der
bedre kan veaere plads til nogle lege frem for andre. Der er organiseret med en ekstra
voksen i hhv. vuggestuen og bgrnehaven én dag om ugen. Det giver andre
muligheder i arbejdet med bgrnene.

Demokratisk dannelse har vaeret i fokus i personalegruppen ift. praksis. Der er
arbejdet med inddragelse af bgrn ift., hvad de kan lide/vil lave mv. Personalet har
afprgvet at tage billeder af konkreter og bruge dem sammen med bgrnene, for at se
efter bgrnenes interesser eller se pd, hvor bgrnene bevaeger sig hen. Der er arbejdet
med at ggre det tydeligt, eksplicit og visuelt i vuggestuen.

Eksempel: I en lille bgrnegruppe skal de seette fglehorn pa “larver”. De finder ogsa
pd navne, mens de far folehorn. "Hvilken farve fglehorn skal dine have?”, spgrger
den voksne. Bgrnene valger. De snakker, mens den voksne hjaelper med at seette
fglehorn fast. "Vi kan jo bygge et hus af klodserne bagefter”. “Skal vi det?”. Det vil
de fire bgrn gerne.

Der skal arbejdes videre og mere med, hvordan personalet bedre kan se, hvad
bgrnene forsgger at fortzelle og vise, f.eks. ved at komme endnu mere i gjenhgjde
med bgrnene og vaere bedre til at se bgrnenes intention og fra deres perspektiv.
Filmning er et redskab, der anvendes. F.eks. ift. inklusion og leg kan man se p3,
hvordan der bliver inviteret til leg, og hvordan det ser ud fra barnets perspektiv.

Det anbefales at have opmaerksomhed pa, hvilke roller og funktioner de voksne har

og skal have ift. bgrn szerligt pa legepladsen, med henblik pa at sikre at alle bgrn far
mulighed for at deltage i meningsfulde feellesskaber, fokus pa tidspunktet mellem kl.
12 og 14.

Vedligehold indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde
videre med ift. Marthahjemmets paedagogiske praksis indenfor naerveerende
pejlemeerke. Ligeledes indskrives seerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog,
der er betydende for vurderingen af praksis indenfor pejlemeerket.

Der er indrettet med enkelte og forskellige legezoner pa stuerne/i rummene i
institutionen. Der er klargjort pa nogle stuer og ikke andre. Der er en felles drgftelse
af, hvordan inspirerende og indbydende lege- og lzeringsmiljger kan se ud, hvordan
der efter COVID-19 igen kan arbejdes med indretning og materialer samt hvordan
personalet videndeler ift. indretning. Der er rum, der nogle steder fremstdr tomme i
institutionen.

Gennem formiddagen og frokosten er der gode muligheder for at tale sammen i de
forskellige grupper. Ved flere borde tales der om mad i begge afdelinger, her
inddrages naturligt menuen og dens ingredienser.

Eksempel: B1 siger: "Jeg har chili”. "Jeg tror ikke, der er chili i”, siger den voksne.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

"Jo, der er”. "Hvor er de?”, spgrger den voksne. barnet peger pa rgde stykker i
maden: “der.” "Det er peberfrugt”, siger den voksne.

Eksempel: B1 er meget opmaerksom pa fisken og vil gerne have mere. "Han ma ikke
f& det hele”, siger B2. "Vi deler fisken”, siger V1. "Vil du ha’ lidt dressing?”. B2 nikker.
"Kan du godt lide dressingen”, spgrger V1. V1 fortzeller, hvad der er i dressingen.
Born og voksne er generelt fordelt. Der er en del stdende voksne og &bne dgre med
en del trafik. Det virker forstyrrende, og der er bgrn, der reagerer pa det pa forskellig
vis. Nogle vuggestuebgrn virker utrygge, og nogle bgrnehavebgrn har brug for at se,
hvad der sker pa f.eks. gangen.

Der hgres og ses brug af sange, laesning og turtagninger med variation bade ude og
inde.

Der hgres en variation i kommunikationen, f.eks. ift. inddragelse/invitation vs.
regulering. Der er mange voksne, der saetter ord pa det, de ggr, beder om eller skal
sammen med bgrnene. Ligeledes har personalet opmaerksomhed pa at skabe
variation i sproget.

Ved dialogen drgftes et citat: "Mindre legetgj — mere fantasi,” og hvor meget det kan
udfordre de bgrn, der ikke har meget erfaring med leg eller den rolle, der hgrer til
mm. Et tydeligt og inspirerende legemiljg hjaelper bgrn i udsatte positioner i gang
med legen, og sproget understgttes ved at tilbyde samtale om et fzlles tredje.
Leder fortzeller, at sprogvurderinger anvendes systematisk - malet er at alle stuer
skal sprogvurdere bgrn ved 3-arsalderen. Der fglges op p& bgrn, der har brug for en
seerlig indsats. Der er en refleksion over de sprogdata, der fremkommer ved
sprogvurderingerne, og hvordan data kan bidrage til personalets videre arbejde
saerlige fokus i arbejdet med sprog.

I netveerket arbejdes der med sprog og SprogTrappen. Sammen skal de i gang med
at arbejde med SprogTrappen i bgrnehaven. I vuggestuen gennemgas bgrnene, og
der arbejdes ud fra den viden, de opndr med barn/bgrn.

Vedligehold indsats

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget seerlige observationer.
Nedenstdende er saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.

Der er faste procedurer for foraeldremgder, og mgder med foreeldre. F.eks.
opstartsmgder, overgangsmgder, mellem afgivende og modtagende personaler og
foraeldre, hvor personale og forzeldre fortaeller om barnet, og hvad der sker i
bgrnehaven. Der er fast dagsorden til mgderne.

Der arbejdes med, hvordan aflevering og foraeldrenes gang i institutionen skal veere
fremover. Foraeldrerepraesentanten fortzller, at aflevering i deren gdr hurtigere, men
virker godt, fordi det er tydeligt for barn og foreelder, hvad der skal ske.

Der er oprettet en gruppe pa Facebook ift. at kunne mgdes med bgrn pa legepladser
under COVID-19.

Der er Igbende fokus pa vigtigheden af teette dialoger med forzeldre, seerligt der hvor
der er behov for et taettere samarbejde, f.eks. ift. en bekymring. Der er altid
mulighed for, at foraeldre eller personale kan invitere til et mgde. Foreeldrene oplever,
at der er Igbende tilbagemeldinger og dialog til foraeldre ift., hvad der er sket i lgbet
af dagen. Der er respons pa beskeder til personalet.

Det er vigtigt, at forseldrene kontakter personale eller ledelse, hvis der er spgrgsmal,
undren eller lignende. Det betyder, at der er bedre mulighed for at fglge op. Derfor
opfordres foraeldre altid til at henvende sig.

Institutionen skal opleves som rar at feerdes i af foraeldrene. Det ggr samarbejdet
med foreeldrebestyrelsen vigtigt. Strategiplan godkendes og drgftes pa
foreeldrebestyrelsesmgde. Der kan komme punkter til det videre arbejde ved de
moder. Det skal vaere muligt at komme med input og spergsmal, og der er en
oplevelse af, at der er mange gode drgftelser og punkter, der tages op pa de mgder.
Der afholdes to arlige foreeldremgder. Der er oplaeg pa mgdet med valg til
foraeldrebestyrelse i oktober. Derudover er der afholdt foraeldrearbejdsdag med
deltagelse af foraeldre og bgrn.

Vedligehold indsats

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget seerlige observationer.
Nedenstdende er saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Evt. drgftelse af den
padagogiske laereplan
Arbejdet med den paedagogiske
leereplan droftes under de
relevante pejlemaerker i den
faglige dialog. Hvis droftelserne
af den peedagogiske lzereplan
udover drgftelserne under
pejlemeerkerne, har givet
anledning til opmeerksomhed,
kan det angives her.

Opfelgning

Der er faste procedurer for overgangsarbejdet internt og til KKFO/skole.

Born og foreeldre udefra kommer pa besgg, bliver vist rundt og far introduktion til
institutionen. Inden opstart i bgrnehaven, afholdes et mgde med forventninger og
plan for opstart med foreeldre og personale. Det aftales hvilken voksen der har
primaer kontakt, og primaer-rolle til barn og foreeldre i begge afdelinger i opstart.
Efter tre maneder afholdes en status-samtale. Foreeldre bliver mgdt, hvor de er ift.
opstart af barnet, og hvordan opstart bedst planlaegges.

Born, der gar i vuggestuen, gar pd besgg i barnehaven med deres voksne. Der er
udarbejdet en velkomstfolder i samarbejde med bestyrelsen, som alle kommende
bgrnehavebgrn far udleveret.

Der arbejdes med skolestartergrupper, og der er besgg pa de to nsermeste skoler og
KKFQO’er, hvoraf de deltager i Staerkt samarbejde med den ene. Der arbejdes
systematisk med vidensoverdragelse ift. skoler og KKFO'er.

Steerkt samarbejde var under opstart inden COVID-19. Opstart forventes pa vej, og
viljen er der.

Vedligehold indsats

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget szerlige observationer.
Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.

Der arbejdes med forskellige mg@der, hvortil der generelt er udformet faste
dagsordner. Mgderne er forum for planlaegning, refleksion og evaluering over praksis,
og personalemgdedagsordenen omhandler padagogisk udvikling. Der arbejdes med
paedagogisk planlaegning og dokumentationsbgger pa alle stuer. I forbindelse med
prioritering af tid, veelges samvaer og opmaerksomhed pa bgrn, og der skrues
periodisk ned for dokumentation. Foraeldrene informeres herom.

Der udarbejdes handleplaner ift. arbejdet med sprog, TOPI og behovet for andre
fokuserede indsatser. Der samles op pa& handleplaner pa stuemgder, ofte med
deltagelse fra afdelingsleder. Der udarbejdes referater af mgder generelt med henblik
pa at sikre mulighed for opfglgning.

Mgdestruktur:

- Personalemgder manedligt

- Peedagogmgader ugentligt

- Stuemgder manedligt

Der arbejdes med &rsplaner og to arlige faelles temaer pa tveers af afdelinger.
Derudover arbejdes der med lokalplanlaagning pa stuer/afdelinger. Vuggestuen
arbejder ud fra fzelles temaer. Personalemgder har bl.a. fokus p& to temaer:
demokratisk dannelse og leg, som institutionen har arbejdet malrettet med gennem
det sidste ar.

Der er en forventning til, at alle medarbejdere opstiller egne lzeringspointer, som der
falges op pa, og som fremlaegges for kolleger.

Som metode og redskab til udvikling af paedagogik, er personalet begyndt at arbejde
med filmklip fra hverdagen af situationer, som de sammen ser pd og reflekterer over.
Ligeledes er der arbejdet med medarbejderinterviews. Der er arbejdet og afprgvet
interviews med bgrn som metode ift. at fa indblik i deres oplevelser.

Der er udarbejdet leereplan og en pixie-udgave af de to afdelingers lzereplaner.

Der er lavet en revideret medarbejderhdndbog.

Ingen bemeerkninger til selvregistreringen.



Her noteres saerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes Ordineert tilsyn
gennemfgrt naeste ar?

Ja
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering af tilsyn
Afslutningstidspunkt: 13-09-2021

Afsluttet af: Karin Fennestad
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