IIDENTITET

p=dagoger er ikke stolie over deres fag
og over dem selv s0m fagpersoner, der lig-
gerinde med en speciel viden. Det har undret
Helle Bogelund Frederiksen, der er peeda-
gog, men netop har taget en kandidatud-
dannelse i paedagogik. Hun har ofte faet
bekrasftet, at det star darligt ti med pazda-
gogers fagidentitet.

Et eksempel stammer fra hendes egen tid
som paecagog. P4 et personalemade snak-
ker mnan om et barn, som man i et stykke tid
har vasret bekymret for, og som har brug for,

at psedagogerne
En af
kollegerne siger:
"Jeg gider altsa
ikke sige noget il
foraeldrene, forjeg
ved, at de ikke har
respekt for os™. Et

reagerer.

var, at kollegaen
forudsatte, at
forssldrene  ikke
havde  respeki
for hende, mener
Helle Begelund

Frederiksen. Men udtalelsen viser ogsa, at
paedagogen heller ikke selv havde respekt
nok for sin egen faglige viden til at stole pa
sig selv.

+Problemet er, at hun jo godt vidste, at
der skulle geres noget, der var ikke noget
galt med fagligheden, men hun troede ikke
selv pa den. Der er rigtig mange dygtige
peedagoger, det har jeg selv set. Min un-
dersogelse viser, at paedagogerne sadan
set ikke er usikre i det daglige, de mangler

93 Nogle af p
mest om personlighed og om er

social holdning at
at man holder fast i det, hvis man ens
respekt for det paedagogiske arbejde.

bare en faglig stolthed, og det blokerer ind
imellern for, at de handler pa deres viden,«
siger hun.

Anerkendelsen er livsvigtig. | under-
segelsen, som er lavet i forbindelse med det
afsluttende speciale pa kandidatuddannelsen
i peedagogik, har Helle Bogelund Frederiksen
interviewet 12 peedagoger, seks fra provinsen
og seks fra hovedstaden. Og alle har i de
meget omfangsrige interviews givet udtryk
for det samme: At det er anerkendelse fra
kollegerne, der betyder mest for, at man som
peaadagog far skabt en fagidentitet, hvilket
betyder, at man feler sig godt tilpas med at
vaere paedagog, tror pé sig selv og kan bruge
sin viden. Nogle udsagn fra undersegelsen
viser, at den kollegiale anerkendelse naer-
mest er livsvigtigt for peedagogerne. Her er
et eksempel (andre kan ses i naerveerende
box):

"Hyis anerkendelsen ikke er der, tror jeg, at
jeg ville blive enormt stresset, ensom og fele,
atjeg stod helt alene. Det tror jeg, at man ville
gé ned pa i det lange lob. Det tror jeg ikke,
at man kan holde til som peedagog.”

taler de om, at det er arsag til sammenbrud,
ensomhed, stress og sygdom. Qg det er
da relevant for eksempel i forhold til al den
langtidssygdom, vi ser. For hvis meget af det,
skyldes den manglende opmasrksomhed pa,
hvor vigtig anerkendelsen fra kollegerne er,
& er der noget at hente der. Jeg vil anske,
at man ikke bliver ved med atignorere noget,
der Abenbart er s& vigtigt for peedagogerne,«
siger hun.

sarbart fag. Peedagogfaget er ekstra
sé&rbart i forhold til anerkendelse, fordi pae-
dagogerne bruger sig selv s& meget i deres
arbejde, mener Helle Begelund Frederiksen.
En af de interviewede siger det pa denne
made: "Hvis et postbud afleverer et brev
forkert, s& gér kritikken pa det, han gjorde.
Men for paedagoger er det ikke det, de gar,
det er det, de er”

»Det handler jo for alle professioner om,
at man som udaver af et fag vokser med
opgaven og erfaringen. Men i paeedagogfaget
skal man fornandle sin sociale identitet i fel-
lesskabet i hojere grad end | s& mange andre
fag, fordi man bruger sig selv som redskat.

gdagogerne i min undersegelse siger, at det handler

Helle Begelund Frederiksen er blevet over-
rasket over, hvor steerke ord paadagoger bru-
ger for at forteelle, hvor vigtig anerkendelsen
er for dem.

»Jeg spurgte dem direkte, hvad der betyder
mest for dem i forhold til deres fagidentitet:
Kollegernes, barmenes eller forzeldrenes
anerkendelse, og de svarer alle pa naer én
prompte, at det er kollegernes. Det er der,
man bliver mélt og vejet, om man er god
nok som paadagog. Hvis den ikke er der,

faring fra praksis, 0g det kan med-
hjeglperne jo ogsa fa. Deter selvfalgelig en meget sympatisk og
have. at alle er Tige. Men det kan ikke nytte noget,
ker sterre anerkendelse 09

Helle Begelund Frederiksen, cand.peed.

Identitet er ikke en givet stetrelse, den er
meget dynamisk og principielt konstant til
genforhandling,« siger hun.

Alle de interviewede var meget glade for
at 4 lov til at snakke om betydningen af
kollegernes anerkendelse i et lukket rum.
Helle Begelund Frederiksen har erfaret, al
den side af fagidentiteten ikke er noget, der
bliver snakket dbent om.

»Selviglgelig kan man sige, at det er pro-
biematisk, at anerkendelse fra kollegerne



betyder s& meget, for fokus skal veere pa
bernene. Men man kan ikke komme videre
med det, der dbenbart er sa centralt, hvis
man fortsat ignorerer det. Jeg vil gerne have
legaliseret, at sAdan er det altsd, og safa
snakket om, hvordan man kan arbejde pa
at anerkende hinanden bedst muligt, uden
at det nedvendigvis fierner fokus fra peeda-
gogens egentlige arbejde. Det skal vesre en
del af paedagogers faglighed at veere op-
maerksom pé det her. Det kunne jo starte
pa seminariet, hvor man blev skolet i at dis-
kutere med sine kolleger og leerte, hvordan
man kan arbejde anerkendende blandt de
voksne,« siger hun.

Ingen fzelles identitet. Det er vigtigt
ikke at underkende uddannelsen, da den
er med til at give peedagegerne en viden og
en laeringshorisont, som de tager med sig ud
i praksis. Men den paedagogfaglige identitet
skabes ikke overvejende pa seminariet ifelge
Helle Bogelund Frederiksens undersegelse.
Den vizer, at der ferst rigtig sker noget i prak-
sis, nar man i det daglige arbejde far et sam-
spil med kolleger. Hun mener, at der faktisk
er tale om en slags mesterlsere.

»De, der trives bedst, er dem, der erinde
i varmen og har fundet deres plads. Men
derudover er det paedagoger, der arbejder
pé institutioner, hvor der ee kultur for, at man
sparrer med hinanden fagligt og dermed
ogsé personligt. Vi skal have gennemhullet
den der med., at fordi man sperger til noget,
som man synes er problematisk, sa betyder
det ikke, at kollegaen rangerer darligere som
menneske eller noget i den retning. Vi bliver
nedt til at snakke om det, fordi det er en del
af vores fag,« siger hun.

ifolge psedagogerne selv er det ogsa et
problem for deres identitetsskabelse, at pse-
dagoguddannelsen er en generalistuddan-
nelse. For den utydelighed, som de baerer
med sig fra en ikke veldefineret uddannelse,
bliver ikke steerkere af, at de skal favne sé&
bred en viden, mener Helle Bogelund Fre-
deriksen.

»N&r jeg sperger dem, om de treekker pa

Anerkendelse fra kolleger er Tlivsvigtig

Nedenstdende er udsagn fra nogle af de interviewede
padagoger i Helle Begelund Frederiksens undersegelse om,
hvad der skal til for at skabe en psdagogfaglig identitet:
“Jjeg ma indremme, at det (kollegernes anerkendelse) betyder
alt for mig. Uden den ville jeg g8 helt i stykker som pedagog.
Jegq har arbejdet et sted, hvor jeg s8 en kaliega knakke
fuldsteendigt, fordi hun moedte en masse modstand fra
kollegerne. Det var ret alvorligt, og det tenker jeg tit pa."
»anerkendelsen betyder rigtig meget, det er en af de vigtig-
ste ting. Selvfelgelig fAr man anerkendelse fra barnene, men
en anerkendelse fra ens kolleger betyder, at man far Tyst il
at gere mere, s& den er jeg rigtig afheengig af. Anerkendelsen
giver ligesom en indsprejtning til at fortseette.” )
"Jeg synes, at det er livsvigtigt, at 8 anerkendelse fra sine
kolleger, jeg tror ikke, at jeg ville overleve et sted 1=nge,
hvis den ikke var der. Jeg kan levende seatte migind i,
hvordan det ma vaere, hvis man bliver frosset ude pé sin
arbejdsplads. Det ma overskygge det hele.”

en feslles fagidentitet, s er der ingen, der
siger, at det ger de. Og det er meget diffust,
nar de alligevel skal preve at sige noget om,
hvad en sadan feelles identitet kunne inde-
beere: "Det er noget med at vi arbejder med
omsorg”, "det er noget med, at vi arbejder
med mennesker", siger de. Det er det teet-
teste, de kan komme péa det, og det er da
problematisk. Der er ingen tvivl om, at det vil
hejne professionaliseringen af faget, hvis ud-
dannelsen blev mere specialiseret, for sa kan
man sige, at ens kompetencer hovedsageligt
ligger inden for det og det specialomrade,
og at det er det, man agerer pa baggrund
af,« siger hun.

Helle Bogelund Frederiksen mener, at man
om en profession mé kunne sige, at dens
udevere skal have en meget afgrasnset og
klar eksplicit viden. Men at det er raget for
peedagogernes vedkommende efter 1992,
hvor den nye uddannelse kom. Alligevel er
det ikke nok at klandre uddannelsen for, at
paadagogerne har en ufeerdig fagidentitet,
néar de star med eksamensbeviset i handen.
Hendes undersegelse viser nemlig, at ska-
belse af fagidentiteten | meget haj grad sker
i praksis og er noget, som kan tage mange
&r at opna.

»En af de interviewede siger, at det at fa
sin rolle som paadagog er noget, der bare
sker hen ad vejen. Og det, der sker i praksis, >
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FAGIDENTITET

pliver fremhasvet som vigtigere end det, de
har med sig som personer, og det, de har
med sig fra uddannelsen,« siger hun.

P=dagogjob i fare. Helle Bogslund
Frederiksen er selv blevet overrasket over
undersogelsens resultater. For hun havde
nok nogle forventninger om, at det var noget
andet - méaske den manglende anerkendelse
udefra — der betod noget.

»Men den har psedagogerne ligesom ac-
cepteret, og det er méiske ogsa derfor, de
er mere afhaengige af, at det gar godt internt
pé institutionen. Det var endnu en ting, man
kunne diskutere, for det er jo med til at traskke
den faglige seiviilid ned, at psedagoger er
klar over og uden videre accepterer, at faget
ikke har den store prestige,« siger hun.

De resultater, som Helle Begelund Frede-
riksen har faet ud af sin undersogelse, lsegger
sig op af de resultater, som sociolog Esther
Norregaard Nielsen fandt i sin undersogelse
"Paedagoger | skyggen — om bornehavepas-
dagogers kamp for faglig anerkendelse” (om-
talti Born&Unge nr. 7/06 i artiklen "Den alt for
lile forskel"} nemlig, at peadagoger ikke kan
afgraense sig fagligt fra paedagogmednjzel-
perne. Paedagoger underkender den viden,
de sidder inde med og bruger | deres arbejde,
og det finder Helle Bagelund Frederiksen
voldsomt problematisk.

»Paedagogiobbens er jo i fare, nar peeda-
gogerne ikke selv kan afgreense deres fag,
for hvorfor skal man séa have dem. Nogle af
paedagogerne i min undersegelse siger, at
det handier mest om personlighed og om
arfaring fra praksis, og det kan medhjesiperne
jo ogsa fa. Det er selvfolgelig en meget sym-
patisk og social holdning at have, at alle er
lige. Men det kan ikke nytte noget, at man
holder fast i det, hvis man ensker sterre an-
erkendelse og respekt for det paedagogiske
arbejde,« siger hun.

Hvordan anerkendelse. Helle Bogelund
Frederiksen vil gerne have paadagoger til at
diskutere og veere abne over for, at kolle-
gerne altsa er sé afgarende for, hvordan de

trives, hvordan de udvikler sig, og om de har
arbejdsgleade. Det kan maske ogsa stoppe
den udbredte praksis, at peadagoger holder
handen over hinanden og ikke er kritiske nok
over for kollegers méde at arbejde pa. Det
kan maske blive en del af den etiske debat,
som ogsa ma komme pé daginstitutions-
omradet.

-Det er hovedrystende, hvad der nogle
gange foregar inden for institutionsomradet,
ved jeg af egen erfaring. Den paedagog, jeg
refererer til, som ikke handler pa et barns
vegne, fordi hun ikke mener, at forzeldrene
vil hare pa hende, er et eksempel pé det.
Men ogsa den store rummelighed, der findes
for, hvad man tillader, at kolleger ger og ikke
gor, er ikke acceptabel. Der skal veere plads
til diskussioner om etik og magtanvendelse.
Paedagoger skal lade vaere med at holde
handen over hinanden, for det er misforstaet
omsorg, og jeg tror ogsé, at der er mange
peedagoger, der onsker, at det bliver ander-
ledes,« siger hun.

ifolge Helle Begelund Frederiksen skal man
snakke om, hvordan man kan anerkende
hinanden pa en made, s man vokser af det, |
stedet for i misforstdet loyalitet at lukke ejnene
for de darlige ting, der sker.

Vi ma erkende, at det er en del af vores
faglighed, at vi er afhaengige af kollegernes
anerkendelse og pa sigt skabe grobund for
at kunne styrke den faglige selvtilid, & man
kan sparre med hinanden og give konstruk-
tiv kritik. Det vil veere rigtig godt for fagets
anseelse, og det vil ogsa give nogle meget
steerkere og mere robuste paedagoger, der
tor sige noget til de stadigt mere vidende og
kreevende foreeldre. Og sé kan man bedre
fornolde sig til alle de andre krav, som hagler
ned over paedagogerne. Lad os anerkende,
at kollegerne &benbart har sé stor betydning
for peedagogers fagidentitet, faglige stolthed
o0g deres selvfalelse, og lad 0s sé& bruge det
som et aktiv | stedet for, at det er der, som
noget vi ikke vil snakke om,« siger hun. O

Helle Begelund Frederiksen kan
kontaktes pé: frederiksen@os.dk



