FORSKNING

Padagogers selvforstielse
spander ben for ligestilling

De fleste danske daginstitutioner arbejder ikke eksplicit med
ligestilling og mangfoldighed, viser ny forskning. Padagoger ligger
under for en myte, som spaender ben for ligestillingen.

n dagtilbudsleder skriver det meget klart
og tydeligt:

"Generelt er vi meget dbne og ser naturligt
pa ligestilling. Derfor er det ikke et tema,
som vi har overvejet at have fokus pi.’

Svaret kommer i en ny stor undersogelse af arbejdet
med mangfoldighed og ligestilling i danske dagtil-
bud. Kommentaren er en ud af mange med forskellige
variationer af nogenlunde samme budskab: Selvfalgelig
gdrviind for ligestilling - s& derfor er det overfladigt at
arbejde med det.

Den lidt selvmodsigende logik er et udtryk for en hojst
uheldig myte ifelge forskningsleder og ph.d. i padagogik
Marta Padovan-Ozdemir fra VIA University College, der
sammen med sin kollega lektor Stine Del Pin Hamilton
stdr bag undersogelsen,

"Der er skabt en politisk kultur i samfundet, som
selvfolgelig ogsa siver ned i pedagogisk praksis og selv-
forstdelse, om, at i Danmark er vi ligestillet. En fore-
stilling om, at vi faktisk ikke kan agere som padagoger
uden at ligestille bern. For det ber vi jo gore, « sigerhun.

Problemet er bare, at det gor pedagogerne ikke ned-
vendigvis ifelge forskeren.

»Utallige studier viser, at born ikke er ligestillet i den
padagogiske praksis,« fastslir Marta Padovan-Ozdemir
og uddyber:

»Selvom vi siger, vi ikke ser kennet, si er kennet med

i vores sprog, vores made at tiltale bernene og i maden, vi anerkender bernene
Pa. Der vil vaere en overvaegt, der siger "hvor er du sej’ til lille Per, og 'hvor er du
finidag’til Lise Lotte. Det sztter sigi borns selvforstielse og far betydning for,
hvordan man prasenterer sig i verden, og hvad man tror, man kan.«

PRIORITERER IKKE LIGESTILLING. I undersogelsen har 2530 dagtilbudsledere
modtaget et spargeskema om deres arbejde med mangfoldighed og ligestilling
idagtilbuddet. Knapt en tredjedel har svaret, og resultaterne viser, at arbejdet
med ligestilling ikke er en eksplicit prioritet i danske dagtilbud.

Samlet vurderer mere end halvdelen af dagtilbudslederne, at deri mindre grad
arbejdes pedagogisk med mangfoldighed og ligestillin gideresdagrilbud. Knap
otte ud af ti institutioner har i mindre grad eller slet ikke indsatser, projekter
eller praksisser, der handler om ligestilling og mangfoldighed.

Marta Padovan-Ozdemir er ikke overrasket over resultatet.

»Tidligere nordiske undersogelser, hvor Danmark indgdr, viser det samme:
at man i dansk padagogisk praksis ikke har den samme eksplicitte opmark-
somhed pa ligestilling, som man har i de andre nordiske lande,« siger hun.

Deterifelge forskeren problematisk. For hvis paedagogerikke arbejder bevidst
med, hvordan ken spillerind i deres paedagogiske praksis, vilubevidste kennede
forventninger satte sig i barnenes selvforstielse og kaste skygger langt ind i
arbejdslivet.

HALTER BAGEFTER. Den lille forskel i maden vi taler til born pa, og hvad
vi anerkender hos dem, er en del af den socialisering, der kan veere med til
at forklare, at vi stadig halter bagefter med reel ligestilling pa flere omrader,
pdpeger Marta Padovan-Ozdemir,

»Studier inden for organisations- og arbejdsmarkedsforskning viser, at »
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»Daginstitutionen er en
del af den farste sociali-
sering af en borgers liv.
Sa det er vigtigt at ind-
skrive den padagogiske
praksis aktivt i et lige-
stillingsprojekt.«
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» mand hardet med atindtage et ledelsesrum 0g en magtposition meget lettere
end kvinder. Man menerat kunne pavise ensammenhzng med den socialisering,
born fir gennem bernehave, skole og videre i uddannelsessystemet. Til trods
forat kvinder i dag far hojere og lengere uddannelse end mand, s udleser det
ikke hejere lon eller flere lederposter, « siger hun.

Vi har formel ligestilling i Danmark, men der er stadig masser af omrader,
hvor kennene ikke er lige. Her kommer nogle tal:
* Mand tjener 13 procent mere end kvinder.
* Under hver femte stol i bestyrelser er besat af en kvinde, ogandelen af kvinder
i ledende stillinger er pa lidt under 27 procent - et godt stykke under gennem-
snittet for OECD-lande, der ligger p4 32 procent.
* Kvinder er ogsd underreprasenterede i politik, hvor de udger omkring 40 procent
i Folketinget og omkring en tredjedel af pladserne i byridene.
* Kvinder er langt mere udsatte end mznd i sager om seksuelle kreenkelser og
vold i nzre relationer.

NORMKRITISK PAEDAGOGIK. Padagoger i vuggestuer og bernehaver spiller
ifelge forskeren en afgerende rolle for, at alle bern far lige muligheder for at
leve det liv, de onsker sig.

»Daginstitutionen er en del af den forste socialisering af en borgers liv. $4 det
ervigtigt at indskrive den padagogiske praksis akrivtiet ligestillingsprojekt,«
siger hun.

Det er netop, hvad Marta Padovan-Ozdemirs videre forskning skal bidrage
til. Mdlet er nu at integrere et normkritisk perspektiv i evalueringskulturen i
daginstitutionerne og p4 den mde malrette arbejdet med at fremme ligestilling.
Normkritikken er en padagogisk retning, dererudviklet i Sverige. Det handler
om at blive bevidst om, hvordan ken - og andre ting, som etnicitet, alder og
handicap - spiller ind p4 miden, hvorpa vi behandler bern, ofte ubevidst. Den
normkritiske paedagogik arbejder med at stille mangfoldige erfaringsrum til
rddighed foralle born og at stille spergsmalstegn ved det, vi opfatter som det mest
naturlige i verden, for at udvide normerne, forklarer Marta Padovan-Ozdemir,

»Pedagogik er et normativt projekt, hvor man vil noget med nogen. Hvis man
har et normativt projekt om, at bern P4 trods af deres biologiske kon kan have
alle mulige forskellige muligheder her i livet, si skal de gore sig erfaringer med
at vere dreng pd mange forskellige mader og vaere pige pd mange forskellige
mdder,« siger hun,

Men der er et stykke vej igen. Den normkritiske tilgang er ikke sarlig udbredt
1 Danmark pd nuvarende tidspunkt, viser undersogelsen. Kun 23 ud af de
778 dagtilbudsledere, der har svaret, beskriver en tilgang tilligestilling og mang-
foldighed som norm- eller kenskritisk.

DUKKER OG BILER. Pedagogerne i undersogelsen henviser til gengald ofte
til, at de folger og stotter op om bernenes egne interesser, for eksempel nir det
kommer til praeferencer for leg og legetaj. Og de er ofte ikke si lidt konsstereo-
type. Et stort metastudie af den samlede forskning i berns legetojspraeferencer
publiceret i tidsskriftet Archives of Sexual Behavior tidligere i 4r viser, at borns
praferencerikke har 2ndret sig nevnevardigt de seneste 50 ir, Piger foretraekker
dukker, og drenge biler. Det selvom ligestillingen trods alt har tagetnogleryk i
samme periode. Forskningens syn p3 det faktum er da ogsd vendt 180 grader fra
datidens overvejende bekymring overen 'unormal’ adfaerd til nutidens stigende
bekymring over den fortsatte kensstereotype leg.

Skal padagogerne lade barn lege, som de helst vil, ogsa nir det betyder, at
pigerne leger prinsesser og drengene superhelte? Ikke uden at udfordre dem,
mener Marta Padovan-Ozdemir,

"I mange andre sammenhaenge vil man jo tale om, at pedagogikken hele



tiden skubber til barnets narmeste udviklingszone og skal udfordre og udvide
horisonter. S3 hvorfor tzenker vi ikke, at vi skal skubbe til barnenes kenshorisont?«
sperger hun,

PLADS I FALLESSKABET. De fleste padagoger kan nok ogsd komme i tanke
om bern, der opforer sig anderledes end forventet. Drenge, der elsker at klede
sig ud i prinsessekjoler, eller piger, der interesserer sig mere for gravkeer end
for dukker. For de bern kan normer og forventninger til deres ken hemme dem
iat fd lov til at lege og udtrykke sig, som de har lyst til, uden at fole sig forkerte.
Andre born igen har en mere grundleggende oplevelse af at identificere sig
anderledes end det biologiske ken, de har fiet tildelt fra fodslen. Det er isaer
de bern, som en normkritisk tilgang kan give plads og rum til. For uden en
systematisk opmerksomhed kan diskriminerende og ekskluderende normer vare
pd spil, selv nir padagoger arbejder med de bedste intentioner, mener forskeren.
»Det er ogsa en del af hele inklusionstankegangen, som handler om ikke at
tilpasse det afvigende individ faellesskabet, men at indrette fellesskabet for alle.
Atkunne navigere i den slags inkluderende fllesskaber kraever en paedagogisk
opdragelse ogsi af barnene. S de bliver borgere, der kan fi gje pi hinandens
ressourcer og behov uanset baggrund, « siger Marta Padovan-Ozdemir. m

NTER FRA ARTIKLEN

@ Knap fire ud af ti institutioner opfatter ikke sig selv som en institution,
der har tradition for at arbejde padagogisk med mangfoldighed og
ligestilling.

® Lederne opfatter i hejere grad deres institution som et sted med tradition
for arbejdet med mangfoldighed og ligestilling, end at institutionen
har sarlige projekter, indsatsomrider eller praksisser, der handler om
mangfoldighed og ligestilling.

@ KCun to ud af ti dagtilbudsledere vurderer, at arbejdet med den styrkede
paedagogiske lereplan i hej eller starre grad har styrket arbejdet med
mangfoldighed og ligestilling.

@ Undersagelsen viser en sterk tendens til, at de padagogiske tilgange til
mangfoldighed og ligestilling er normbevarende. De ger plads til dem,
der afviger fra normen, men udfordrer ikke normen,

@ Samtidig beretter en stor gruppe af dagtilbudsledere om en evaluerings-
kultur under udvikling, hvilket ifelge forskerne vidner om, at mang-
foldighed og ligestilling netop nu med fordel kan integreres som
perspektiver i en systematisk evalueringspraksis.

Kilde: Rapporten Mangfoldighed og ligestilling I dagtilbud’.

OM FORSKEREN

Marta Padovan-Ozdemir er
forskningsleder ved Program
for samfund og mangfoldig-
hed i Forskningscenter for
ledelse, organisation og
samfund pd VIA University
College. Hun underviserog
forsker i normkritisk paeda-
gogik og social innovation
som mere demokratiske
mdder at forst problemer
og deres lasninger. Sammen
med Stine Del Pin Hamilton
star hun bag rapporten
‘Mangfoldighed og ligestiliing
i dagtilbud: Omfang - For-
staelser — Holdninger
—Tilgange'.

OM FORSKNINGEN
Rapporten praesenterer

en repraesentativ sperge-
skemaundersagelse blandt
dagtilbudsledere, der blev
foretaget ijanuar og februar
2020. Undersagelsen giver
viden om omfanget og ind-
holdet af det paedagogiske
arbejde med mangfoldighed
og ligestilling i landets dag-
tilbud. Den viden skal bruges
i et storre forskningsprojekt
om, hvordan ligestilling og
mangfoldighed kan indar-
bejdes i udviklingen af lokale
evalueringskulturer ved hjzlp
af normkritiske perspektiver.
Forskningen er stattet af
BUPL.
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